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Innkalling til møte nr. 1/2020 
 
Innkalling og agenda til møte i Øst-Finnmark Regionråd 
 
Tidspunkt: fra 11. februar til 12. februar 2020: lunsj til lunsj. 
 
Overnatting Thon og Scandic. Møtested Scandic hotel, Kirkenes  
Fra kl. 11:00 til 11:50 den 11 Februar blir det lagt opp til lunsj på Scandic. 
 
 
Kl. 12:00 Velkommen til kommunen v/ ordfører Rune G. Rafaelsen. 
 
Kl. 12:05  Åpning av møtet ved styreleder Wenche Pedersen, praktiske informasjon og 

informasjon om aktuelle saker. 
 
   
ØFR-sak 1/20:  
 
Godkjenning av møteinnkalling og referat fra møte i Tana 18 November.  
 
 
ØFR-sak 2/20 
 
Årsrapport 2019 med regnskap 
 
 
ØFR- Sak 3/20 
 
Godkjenning av den ny samarbeidsavtale tilpasset den nye kommuneloven og endring av 
navn. 
 
Forslag fra Styret/AU til vedtak. 
 
Kl.13.45 -14:15 
 
ØFR-sak 4/20 
 
Prosjekt «Vurdering av ansattes data-kompetanse» 
Status for prosjektet. 
Presentert av Sven Inge Astrup, Prosjektleder Datakortet. 
 
 
 
Kaffepause: 14:15 – 14:30 
 
 
Kl. 14:30-16:00 
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ØFR – Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER 
 
 Kl. 14:30 – 15:00 
 
A). Vindkraft prosjektet.  

Grenseland AS. Status. Harald Dirdal 
 
Kl 15:00 – 15:30 

 
B).      Internett kabel over polhavet.  

Arctic Connect. Muligheter for Øst-Finnmark 
 

Kl. 15:30- 15:45 
  

C).     Jernbaneprosjektet Kirkenes-Rovaniemi. Ari Koponen fra  
FinestBay Area Oy gir en status på deres jerbaneprosjekt (r).  

  
 

Kl. 15:45- 16:00 
  
D).     Telenor. Nedkobling av kobbernettet og hva vi gjør på mobilsiden?  

V/Bjørn Amundsen. Dekningsdirektør Telenor Norge. 
 
 
Beinstrekk: 16:00 – 16:15 
  
 
Kl 16:15 – 16:45 

 
ØFR – Sak 6/20 
 
Virksomhetsplan for 2020. 
Presentasjon og drøfting 
 
Kl 16:45 – 17:15 
 
ØFR-Sak 7/20 
  
Godkjennelse av Budsjett 2020 
 
 
 
 
ØFR – Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER. Forts. 
 
 Kl 17:15 – 17:40 
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E). Klimapartnernettverk Finnmark. Finnmark med i det grønne skiftet.   Rådgiver Kjersti 
Irina Rosanoff Aronsen, Troms & Finnmark Fylke orienterer. 

 
 
17:40 - 18:00 
 
ØFR-Sak 8/20 
Uttalelser fra regionmøtet 
 
 
18:00 
 
Slutt første dag. 
 
Kl 20:00  
 
Felles middag på resturanten Salt. 

 
___________________________________________________________________ 

 
 
Dag 2:  12. februar 
 
 
 
 
Kl. 08:30- 09:30 
 
ØFR – Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER. Forts. 
  
F).      Det nye fylke. Fylkesråd for Næring og Miljø, Karin Eriksen  

holder innlegg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kl. 09:30 -11:15 
 
ØFR- Sak 9/20 
 
Fremtidig samararbeid med UiT 
 
Møte med UiT ved Rektor Anne Husebekk og stab. 
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Kl. 11:15 - 11:30 
 
Oppsummering og avslutning av møtet ved styreleder Wenche Pedersen 
 
Møteslutt og lunsj kl. 11:30 
 
PETRO ØST2 har invitert Øst-Finnmark Regionråd til å deres møte som avholdes fra Kl 11:30 til KL 12:40. 
Dette møte finner sted i tilstøtende møterom. 
 
Innvitasjonen ligger ved. 
 
 
 
Wenche Pedersen      Trond Haukanes 
Styreleder        Daglig Leder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAK 01/20 

 

Referat fra regionrådsmøte møte nr. 2/2019 
 
Tidspunkt: 18 november 2019. 
 
Møtested: Tana Rådhus 
 
Møtestart: kl 10:00 
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Valg av møteleder:  
 
Wenche Pedersen foreslo Geir Knutsen. 
 
Vedtak: 
Geir Knutsen enstemmig valgt som møteleder. 
 
 
ØFR-sak 12/19:  
Godkjenning av møteinnkalling og referat fra møte i Kirkenes 26-27 Februar 2019. 
 
Vedtak: 
Innkalling og refrerat fra møte i Kirkenes ble godkjent. 
 
 
ØFR-sak 13/19:  
Valg av styre  
 
Vedtak:  
Wenche Pedersen,  Vara; Helga Pedersen 
Rolf Laupstad,   Vara; Sigurd Rafaelsen 
Alf Nordman Hansen,  Vara; Ronald Wærnes  
        Vara; Ørjan Jensen 
    Vara; åpen plass for Sør-Varanger Kommune 
    
 
Disse er valgt for 2 år. 
 
ØFR-sak 14/19:  
 
Valg av leder  
Wenche Pedersen ble valgt og overtok som møteleder. 
 
 
 
 
ØFR-sak 15/19:  
 
Valg av nestleder  
Rolf Laupstad 

 
 
ØFR-sak 16/19: 
Gjennomgang av regionrådets virksomhet, strategiplan. 
 
Daglig leder gikk gjennom strategiplanen som ble vedtatt tidligere i år. For å supplere 
strategiplanen må det lages en virksomhetsplan som da skal vedtaes i neste møte. Den bør 
minimum være 1 årig. 
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Det kom forskjellige innspill fra medlemmene på hva man bør få med i en slik plan for aktiviteten 
fremover. 
 
Følgende innspill til virksomhetsplanen ble notert: 
 
 

 Nordområdesekretariatet i Vadsø.  
 

 Engasjere oss og styrke de internasjonale institusjonene i Barentsregionen. 
 

 FFK endres og kanskje vi skal søke om midler for å være tilrettelegger for funksjoner som 
kommunene ikke har kapasitet til å gjøre jfr internasjonale satsinger. 

 

 Arbeide aktivt med det grønne skifte. Regionen må bli best på fornybar energi som kan brukes i 
kommende industrisatsning.  

 

 Sikre rekrutering til kommunene og som eksempel det man hadde fått til i forbindelse med 
helsesøsterutdanning i Tana. 

 

 Viktig å jobbe opp mot den kommende kvotemeldingen. 
 

 Fokusere på bedre flyruter og å få til en bedre forbindelse på vinterutene.  
 

 Strategi i forbindelse med reversering av fylkessammenslåingen. 
 

 Stort fokus på fiskeri og sjømat. 
 
 

Styret skal gå gjennom mål, delmål osv og komme tilbake md et utkast til virksomhetsplan på 
møte i februar. Daglig leder understreket viktigheten av at medlemmene rådet ga innspill 
underveis.  
 
Vedtak: 
 
Regionrådet tok gjennomgangen til orientering. Administrasjonen vil utarbeide første 
utkast til styret. 
 
Daglig leder tok opp IT prosjektet som nå gjennomføres. Det var fremdeles noen kommuner som 
ikke hadde respondert på henvendelsen fra Datakortet prosjektkoordinator når det gjaldt fagplan 
og gjennomføring av prosjektet. 
 
Det er viktig at vi får kjørt testen på denne siden av nyåret slik at vi kan få se hvilke tiltak de 
forskjellige kommunene kan søke på når vi skal inn å søke nye skjønsmidler til våren. 
 
Vedtak: 
 
Ørjan Jensen foreslo at vi sender et en mail fra prosjektet der vi kopierer inn Ordførerne, 
slik at de kan følge opp. 
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ØFR-sak 17/19 
Økonomi orientering med regnskapsrapport og forslag til budsjett for 2020. 
 
Daglig leder orienterte om den økonomiske situasjonen og hvordan prognosen for 2019 vil se ut. 
Daglig Leder sier at vi har ca 400’ avsatt til prosjekt som vi ikke kommer til å bruke i år. 
Regionrådet/styret må ta stilling til om dette beløpet skal taes med når man sender ut faktura for 
innbetaling av kostnader. I så fall vi dette beløpet bli satt av på fond for bruk til spesifikke 
prosjektet i rådets virksomhetsplan.  
 
Videre orienterte Daglig Leder om neste år budsjettforslag. 
 
Ørjan Jensen ønsket at vi reduserte engangskontigenten. Han foreslå ikke noe eksakt tall, men 
ønsket at rådet skulle drøfte dette.  
Styreleder ønsket ikke å ta dette opp nå, men at dette er noe styret får se på i arbeidet med 
budsjettet. 
 
Vedtak: 
Regionrådet tar gjennomgangen av regnskapsrapporten og budjettforslaget til orientering. 
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ØFR-sak 18/19 
Øst-Finnmark Regionråd – Tilpassning av rådet til den nye kommuneloven. 
 
Daglig Leder orienterte om tidligere vedtak om å tilpasse regionrådet til den nye kommuneloven. 
 
Etter gjennomgangen ble rådet enig om å endre to punkter i det opprinnelige forslaget fra Styret og gjorde 
følgende vedtak: 
 
Vedtak 
 
I Samarbeidsavtalens paragraff 6, avsnitt Organisasjonsskisse blir da slik.  
 

Organisasjonsskisse: 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Arbeidsutvalget 

Velges av representanstkapet. Leder og nestleder i rådet velges av representanskapet. Leder av 
representanskapet er også leder for arbeidsutvalget 

 
 
 
ØFR-sak 19/19  
Forslag til møteplan 2020  
 
Vedtak: 
 
Møte nr 1 Kirkenes 11-12 Februar 
Møte nr 2 Båtsfjord 22-23 April 
Møte nr 3 Oslo 13-14 Oktober 
 
Styret/AU setter opp sin egen møteplan. 
 
  
ØFR-Sak 20/19 
 
Eventuelt og tilmeldte saker. 
 
Sak 20/19 a) . 
 

Øst-Finnmarksrådet/representantskapet 
 
Ordførere og   
Opposisjonspolitiker fra hver av 
medlemskommunene  

Arbeidsutvalg (AU) 
Ordførere og oposisjonspolitikere 3 stk + 
vara 

Møte- og talerett: 
Daglig leder 
Rådmenn 

 

Møte- og talerett: 
Daglig leder 
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Orientering om forprosjekt fra Helse Finnmark. v/ Inger Lise Balandin 
Klinikksjef Klinikk psykisk helsevern og rus 
 
Inger Lise Balandin og Sofie Bjørnå orienterte om forprosjekt fra Helse Finnmark innenfor 
helsevern og rus.  
   
Forprosjektet handler om opprettelse av ACT / FACT team i Finnmark. Metoden er tatt i bruk i 
store deler av landet – men er først nå aktuell å utrede i Finnmark da ved bruk av skype og digitale 
verktøy. Fylkesmannen i Troms og Finnmark har vært en pådriver og har bevilget 2,66 mill i 2019 
til et forprosjekt. Som kjent kan prosjektmidler kun innvilges for ett år. Det vil bli sendt ny søknad 
om prosjektmidler for år 2. 
 
De ønsket å få en kontaktperson i hver kommune som de kunne samarbeide med. 
Presentasjonen sendes ut til kommunene og medlemmene av rådet. 
 
 
Sak 20/19 b) Uttalelser/Høringer . 
 
Følgende uttalelser/høringer ble vedtatt: 
 

1. Ambulanseflytjenesten og sviktende beredskap i Finnmark 
2. Kommuneøkonomi. 
3. Ferskfiskordningen 
4. Høring krabbeforvaltning 
5. Vadsø Ungdomshjem 

 
 
 
 
Møte slutt. 14:30 
 
 
Wenche Pedersen      Trond Haukanes 
Styreleder        Daglig leder 
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Sak 02/20 
 
 
 
 
ÅRSRAPPORT 2019 m/regnskap 
 

1. Sammendrag 
 
Året 2019 har vært preget av at det har vært valgår. Det har blant annet ført til at det ikke 
har vært gjennomført flere en to regionrådsmøter. 
 
En av aktivitetene som har tatt mye tid og resursser, og som til slutt ga et positivt resultat, 
var arbeidet med å få på plass et vedtak om at Statnett skal konsesjonssøke 420Kva-linjen 
mellom Skaidi og Varangerbotn. Det er kanskje en av de viktigste forutsetningene for at vi 
skal kunne utvikle ny industri og næringsvirksomhet i Øst-Finnmark. Dette lobbyarbeidet 
har foregått over mange år, og vi har arbeidet sammen både med fylkeskommunen og 
kraftselskapene.  
 
Vi har fattet et felles samarbeidsvedtak i regionrådet i 2019. 
 
- Kartlegging av digital datakompetanse blant våre kommuner. 

 
Dette prosjektet er etter modell av et pilotprosjekt som er gjennomført i Sør-Varanger 
kommune. Prosjektet er finansiert ved hjelp av skjønnsmidler, bevilget av Fylkesmannen 
i Finnmark. 

 
 

.  
2. Styremøter 

 
Det er blitt avholdt fem styremøter i 2019. 

1. 4. februar 
2. 2. mai 
3. 11. juni 
4. 27. august 
5. 14. november 

 
3. Regionrådsmøter 

 
Det er blitt avholdt to regionrådsmøter  i 2019 

1. 26-27. februar i Kirkenes 
2. 28. november, info møte i Tana 

 
4. Prosjekter/arrangementer  

 
Regionrådet har i løpet av 2019 deltatt på ulike arrangementer og prosjekter. 
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1. Januar; NHO sitt seminar i Oslo, «Nord i Sør» ble i 2019 brukt som utgangspunkt for 

møter i departementer, og med Nord-Norge benken på Stortinget. I tilknytning til «Nord i 
Sør» var vi medarrangør av et seminar sammen med Vest-Finnmark Regionråd der vi 
fokuserte på den nye kvotemeldingen. 
 

2. Regionrådet har brukt mye resursser på arbeidet med å dokumentere energibehov 
overfor Statnett. Vi har sendt inn dokumentasjon på fremtidig energibehov og påpekt 
faren for at nettet om kort tid ville kunne bli overbelastet. Gleden var derfor stor når 
Statnett kunngjorde i pressemelding den 28. mars at de hadde besluttet å søke 
konsesjon om bygging av 420 Kva linje mellom Skaidi og Varangerbotn.  

 

3. Den nye kommuneloven, som har trått i kraft i 2019, har ført til at regionrådene må 
endre samarbeidsform. Det har ført til at vi har måtte endre samarbeidsavtalen mellom 
kommunene. Dette arbeidet er ikke helt i mål ennå, men vi regner med at dette skal på 
plass i løpet av første halvdel av 2020. 

 
4. Regionrådet vedtok ny strategiplan i 2019. Den fokuserer blant annet på at regionrådet 

skal fokusere på utvikling og satsning på fornybar energi. Det har gjort at vi har 
engshjert oss i Varanger Kraft sitt prosjekt i Berlevåg, der man produserer hydrogen 
basert på vindkraft fra Raggovidda. Prosjektet kan gi ringvirkninger langt utover 
Berlevåg og kan føre regionen helt i front når det gjelder bruk av fornybar energi. 

 

5. Digital kompetanse blir mer viktig fremover. Derfor ble det besluttet i regionrådsmøte at 
man skulle kartlegge den digitale kompetansen til kommuneansatte i Øst-Finnmark. 
Prosjektet har fått støtte fra Fylkesmannen i Troms & Finnmark. Denne kartleggingen 
skal danne grunnlag for hvilke tiltak som vil være nødvendig i hver enkelt kommune for å 
møte det fremtidige kompetansebehovet. Prosjektet gjennomføres i samarbeid med 
Datakortet.  

 

6. Regionrådet sitter også i styringsgruppa for Jobbvinner prosjektet. Prosjektet går ut på å 
stimulerer til fagutdannelse, øke rekruteringen og å beholde helsefagarbeidere og 
sykepleiere i kommunene. Kommunene som er med så langt er Tana, Båtsfjord, Vadsø 
og Sør-Varanger 

 
 
   

5. Deltagelse på møter/seminarer/div. 
 

1. 07/01. Fiskeriseminar.Samarbeid med Vest-Finnmark Regionråd 
2. 07/01. Møte med Finnmarksbenken på Stortinget. 
3. 08/01. Nord i Sør. NHO sin årskonferanse.  
4. 17/01. Møte med Datakortet om digitaltesting. Presentasjon av piloten i SVK. 
5. 22/01. Møte med UiT om samarbeidsavtalen. 
6. 23/01. Møte med KS Troms & Finnmark, Kirkenes  
7. 04/02. Styremøte i Regionrådet, Vadsø. 
8. 06/02. Møte med Statnett om 420 Kva linja mellom Skaidi og Varangerbotn. Oslo 
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9. 07/02. Møte med Miljø og Energikomiteen om 420 Kva linja, Oslo. 
10. 11/02. Møte med Tromsregionens regionråd, Tromsø. 
11. 13/02. Møte med Telenor om digitalisering i offentlig sektor, Kirkenes. 
12. 13/02. Seminar om Kina, holdt foredrag. Kirkenes. 
13. 26/02. Regionrådsmøte i Kirkenes 
14. 27/02. Kirkeneskonferansen. 
15. 12/03. Møte med statsækreteren i Kunnskapsdepartementet om høyere utdanning i Øst-

Finnmark. Kirkenes 
16. 13/03. Møte med UiT om Campus Kirkenes og sykepleierutdanning. Kirkenes. 
17. 13/03. Presentasjon for ledelsen i Statnett. Kirkenes 
18. 19/03. ENOVA, presenterte anbudskriteriene for ladestruktur i Finnmark. Kirkenes. 
19. 21/03. Hydrogenseminar. Finnmark Fylkeskommune. Vadsø 
20. 25/03. Nussir presenterte gruveposjektet i Repparfjord. Kirkenes 
21. 01/04. Møte med samferdselsministeren. Havn og jernbane Kirkenes – Rovaniemi. 

Kirkenes 
22. 02/04. Møte med NOR universitetet om deres prosjekt for beredskapsutdannelse, ved 

Campus Kirkenes. 
23. 08/04. Arctic Skills. Deltok i paneldebatt om behov for grenseoverskridende fagutdanning. 

Kirkenes 
24. 24/04. Holdt foredrag for bilforhandlerne i Finnmark. Karasjok. 
25. 02/05. Styremøte i Tana. 
26. 14/05. Møte med fellesnemda Troms & Finnmark. Tromsø 
27. 22/05. Møte med kommunene i Finnmark om 110 sentralen i Kirkenes. Karasjok. 
28. 23/05. Miniseminar om berkraftige samfunn. BDO. Vadsø. 
29. 27/05. Temadag om gruvedrift, Skaidi. 
30. 28/05. Besøkt medlemskommune, Vardø. 
31. 29/05. Besøkt medlemskommune, Vadsø 
32. 06/06. Møte om digital kompetanseprosjekt, Tana 
33. 11/06. Styremøte i Vadsø 
34. 12/06. Besøkt medlemskommune, Nesseby 
35. 12/06. Besøkt medlemskommune, Berlevåg 
36. 12/06. Møte og middag med Petro Arctic, Vardø 
37. 14/06. Besøkt medlemskommune, Tana 
38. 17/06. Besøkt medlemskommune, Gamvik 
39. 17/06. Besøkt medlemskommune, Lebesby 
40. 20/06. Besøkt medlemskommune, Sør-Varanger 
41. 19/08. Besøkt Aqua Nor, Trondheim 
42. 27/08. Stryremøte i Nesseby 
43. 05/09. Deltagelse på Fiskarlaget Nord sitt årsmøte ,Tromsø 
44. 18/09. Jobbvinnerdag, Kirkenes 
45. 24/09. Kystverkets havnekonferanse, Honningsvåg. 
46. 11/10. Møte i styringsgruppe, UiT-SVK. Vadsø. 
47. 22/10. Vadsøseminaret, Vadsø 
48. 04/11. Møte med ny leder av Barentsinstituttet, Kirkenes. 
49. 18/11. Regionrådsmøte, Tana 
50. 06/12. Hydrogen workshop, Belgia 
51. 10/12. Presentasjon av EU sine Hydrogenprosjekter, Finland 
52. 11/12. Møte med Statkraft om bruk av hydrogen fra Berlevåg som energi til Svalbard, Oslo 
53. 13/12. Møte med Babcock om problemene i luftambulansetjenesten, Vadsø 
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6. Høringer og Uttalelser i 2019. 

 
09.01.19 Uttalelse – Utarbeidelse av fremtidens kvotesystem 
10.01.19 Åpent brev - UiT sitt samfunnsansvar i Øst-Finnmark 
30.01.19 Høring - Rullering av sjømatstrategier for Finnmark 2019-2023 
27.02.19 Uttalelse - Finnmarkinger har krav på god beredskap. 
27.02.19 Høring – Tekniske endringer i Finnmarksloven 
27.02.19 Uttalelse - Rutegående godsrute på kysten, viktig for regionen. 
27.02.19 Uttalelse - Viktig med tilstrekkelig politiberedskap i distriktene 
12.03.19 Uttalelse - Deregulering av drosjenæringen 
12.06.19 Høring – Smart spesialisering Finnmark Fylkeskommune 
27.08.19 Høringssvar – Enklere merverdiavgift med en sats 
27.08.19  Uttalelse - Finnmarkssykehuset-Kirkenes sykehus 
27.08.19 Uttalelse – Jernbane i nord - Rovaniemi-Kirkenes 
30.09.19 Høringssvar – NVEs Forslag til nasjonal ramme for vindkraft 
18.10.19 Uttalelse – Finansiering av etterslep på vedlikehold i fiskerihavnene 
04.11.19 Brev til ENOVA - Utbygging av ladeinfrastruktur i Finnmark og Nord-Troms nå! 
13.11.19 Høring – Regulering av kongekrabbefisket i 2020 
18.11.19 Uttalelse - Øst-Finnmark Regionråd angående ferskfiskordningen 
18.11.19 Uttalelse - Kommuneøkonomien 
18.11.19 Uttalelse - Vadsø ungdomssenter 
26.11.19 Uttalelse - Nye Kirkenes sykehus må ferdigstilles. 
02.12.19 Uttalelse - Befolkningen i Finnmark har krav på samme ambulanseberedskap som resten av 

landet 
12.12.19 Høring i Næringskomiteen 12. des. 2019 angående «Et kvotesystem for økt verdiskaping - 

En fremtidsrettet fiskerinæring», Meld. St. 32 (2018-2019). Ved ordfører i Båtsfjord, Ronald 
Wærnes 

 

 
 
 
 
 
 

7. Regnskap 2019. 
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Art Budsjett 2019 Regnskap 2019 Avvik

10100 FAST LØNN 800 000,00 798 780,73 1 219,27

10512 KILOMETERGODTGJØRING (TR.PL) 5 000,00 2 298,86 2 701,14

10515 KOSTGODTGJØRING (TR.PL) 6 000,00 9 827,50 -3 827,50

10651 TELEFONGODTGJØRELSE 15 000,00 14 043,42 956,58

10900 PENSJON FELLESORDNING 80 000,00 140 794,81 -60 794,81

10905 AFP-PENSJON 10 000,00 7 110,00 2 890,00

11002 ABONNEMENTER, AVISER OG FAGLITTERATUR 10 000,00 14 563,00 -4 563,00

11151 BEVERTNING, KURS, MØTER OPP OPPLÆRING 50 000,00 4 189,90 45 810,10

11300 PORTO/FRAKTUTGIFTER 5 000,00 0,00 5 000,00

11303 BANKTJENESTER, UTGIFTER BETALINGSFORMIDLING 0,00 310,00 -310,00

11402 INFORMASJON/REKLAME( MOMS KOMP/AVG FRI) 4 000,00 0,00 4 000,00

11404 REPRESENTASJON/GAVER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 49 760,50 -49 760,50

11500 KURSAVGIFTER/VEILEDNING/OPPLÆRING (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 2 340,00 -2 340,00

11501 MØTEUTGIFTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 3 000,00 0,00 3 000,00

11502 REISE- OG OPPHOLDSUTGIFTER, (MOMS KOMP/AVG FRI) 105 000,00 162 174,33 -57 174,33

11600 KOSTGODTGJØRELSE OPPGAVEPLIKTIG 15 000,00 12 464,30 2 535,70

11601 KJØREGODTGJØRELSE OPPGAVEPLIKTIG 20 000,00 15 181,25 4 818,75

11703 KJØP TRANSPORTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 11 460,00 -11 460,00

11900 HUSLEIE 0,00 20 809,20 -20 809,20

11901 LEIE AV LOKALER (MOMS KOMP/AVG FRI) 47 000,00 23 644,80 23 355,20

11951 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER (MOMS KOMP/AVG FRI) 11 000,00 37 195,38 -26 195,38

11952 KONTINGENTER/BEDRIFTSHELSETJENESTE ECT. 5 000,00 7 725,00 -2 725,00

12000 INVENTAR OG UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 1 190,00 -1 190,00

12400 DRIFTSAVTALER KONTORMASKINER/ INVENTAR/ UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 607,20 -607,20

12700 KONSULENTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 400 000,00 322 700,00 77 300,00

13500 KJØP FRA ANDRE KOMMUNER(MOMS KOMP/AVG FRI) 100 000,00 65 200,00 34 800,00

13700 KJØP AV TJENESTER FRA PRIVATE(MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 1 175,00 -1 175,00

14290 MVA PÅ VEDERLAG, MVA-PLIKTIGE ANSKAFFELSER (DRIFT) 55 000,00 60 342,53 -5 342,53

14500 OVERFØRING TIL KOMMUNER 0,00 13 667,00 -13 667,00

15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND 0,00 187 500,00 -187 500,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -500 000,00 500 000,00

17290 KOMP. FOR MVA PÅ ANSKAFFELSER - UTGIFTER I DRIFT -55 000,00 -60 342,53 5 342,53

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -1 691 000,00 -1 426 712,18 -264 287,82

19500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 0,00

Utgifter 1 746 000,00 1 987 054,71 -241 054,71

Inntekter -1 746 000,00 -1 987 054,71 241 054,71

Totalt 0,00 0,00 0,00  
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Sak 03/20: Forslag til samarbeidsavtale godkjent på styremøte/AU 
29.01.20 
 

Samarbeidsavtale 

1. Grunnlag 

1.1 Hjemmel 
Øst-Finnmarksrådet IPR, er et interkommunalt politisk rådopprettet med hjemmel i 
kommunelovens kap. 18. Rådet har medlemskommuner fra Øst-Finnmark. 

1.2 Rettslig interesse 
Øst-Finnmarksrådet er et eget rettsubjekt under vertskommunen. 

2. Formål 
Rådet skal arbeide med samfunnsutvikling for å styrke regionen, i henhold til enhver tid gjeldende 
strategiplan vedtatt av Øst-Finnmarkrådet.  
 
Samarbeidet skal bygge på åpenhet, gjensidig tillit og søke konsensus. 

3. Deltakerkommuner 

Øst-Finnmarkrådet består av følgende kommuner: 

 Lebesby 

 Gamvik 

 Tana 

 Berlevåg 

 Båtsfjord 

 Vardø 

 Vadsø 

 Nesseby 

 Sør-Varanger 

4. Økonomisk deltakeransvar 
Den enkelte deltaker i rådet har ubegrenset økonomisk ansvar for sin andel av rådets forpliktelser 
fordelt etter innbyggertall ved siste årsskifte. Grunntilskuddet holdes utenom. Til sammen skal 
andelene utgjøre rådets samlete økonomiske forpliktelse.  
 
 

5. Administrativ organisering 

Ansatte 

Administrasjonen i Øst-Finnmarksrådet består av: 
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 Daglig leder 

 Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksområder og finansiering 

Vertskommuneansvar 

Daglig leders bostedskommune er rådets vertskommune. Vertskommunen forplikter seg til å støtte 
administrasjonen med følgende tjenester: 

 Fakturering 

 Regnskapsføring 

 Revisjon 

 Arkivtjenester 

 IKT- støtte 

 Kontorplass 

Arbeidsgiveransvar 

Dette innebærer at vertskommune forvalter arbeidsgiveransvaret for rådets ansatte. 
Vertskommunen er delegert myndighet til å ivareta rådets ansatte ift. lønn, tariff- og 
pensjonsrettigheter, med mindre annet er avtalt. 
 
Ansatte i rådet omfattes og ivaretas av hovedavtale, hovedtariffavtale og særavtaler. 

Tilsetting, lønn, avskjedigelse og permisjon 

Arbeidsutvalget er delegert myndighet fra rådet i tilsettings-, lønns-, avskjedigelses- og 
permisjonssaker for daglig leder. 
 
Daglig leder er delegert myndighet fra rådet i tilsettings-, lønns-, avskjedigelses- og 
permisjonssaker for administrativt ansatte. 
 
Vertskommune yter støtte til rådet administrativt i tilsettings-, lønns-, avskjedigelses- og 
permisjonssaker. 
 
Rådet skal konsulteres og holdes fortløpende orientert om alle tilsettings- og avskjedigelsessaker. 
 
 
 
 
 
 
 

6. Politisk organisering av Øst-Finnmarksrådet 
 

Representantskapet 
 
Hvert kommunestyre velger to medlemmer til representantskapet, og minst like mange 
varamedlemmer.Et av de to faste medlemmene bør være ordføreren. Ved valg til 
representantskapet gjelder reglene i kommuneloven kap. 7.  
Representantskapet velger selv sin leder, nestleder og øvrige medlemmer og varamedlemmer til 
slike organer i henhold til kommunelovens regler for valg til folkevalgte organer 
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Minst 5 av kommunene må være til stede for at Øst-Finnmarksrådet skal være vedtaksfør 
 
Representasjonen følger valgperioden. Leder og nestleder velges for to år av gangen på rådsmøte 
i november måned. 
 
Dersom leder eller nestleder søker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg 
så snart som mulig på ordinært rådsmøte.  
 
Stortingspolitikere fra Nord-Norgebenken, Fylkesrådsleder, Fylkesmannen kan inviteres til rådets 
møter og gis anledning til å informere om viktige saker. 
 
Rådmenn og . 
daglig leder har møte-,tale og forslagsrett. 
 
 
Arbeidsutvalget (AU) 

 
Rådet skal ha et arbeidsutvalg bestående av 3 stk representanter og 5 varareporesentanter. 
Representantskapet sin leder og nestleder sammen med et medlem av representanskapet utgjør 
AU. I tillegg velges 5 varamedlemer fra representantskapet. 

AU har ansettelsesmyndighet og er forhandlingspart ved lønnsforhandlinger. 

AU kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet. 

AU skal sammen med daglig leder, støttet av innspill fra representantskapet, fastsette møteplan 

for rådsmøtene/ representantskapsmøtene. AU skal behandle og godkjenne utkast til årsberetning 

og årsresultat forut for årsmøte. 

Referat fra AU legges fram for representantskapet. 
 
 
 
 
 
Organisasjonsskisse: 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Øst-Finnmarksrådet/representantskapet 
 
Møte, tale, forslags- og stemmerett:  
2 representanter fra hver kommune.  

Arbeidsutvalg (AU) 

Møte, tale, forslags- og stemmerett:  

 
Leder og nestleder av reprsentantskapet 
+ et medlem valgt av 
repreresentantskapet. I tillegg velges 5 
varamedlemer. 

Møte- tale og forslagsrett: 
Daglig leder 
Rådmenn 

Møte- taleret forslagsrettt: 
Daglig leder 
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7. Saksområder 
Intensjonen med Øst-Finnmarksrådet er å søke enighet omkring saker som vil skape vekst og 
utvikling i regionen (samfunnsutviklerrollen).  
 
Saksområdet følger av det til enhver tid gjeldende strategidokument for rådet.  

8. Saksbehandling 
Øst-Finnmarksrådet fører protokoll hvor alle saker og vedtak føres inn. Vedtak som forplikter den 
enkelte kommune økonomisk utover rådets budsjett er ikke gyldig før saken er behandlet i de 
berørte kommuner. Øst-Finnmarksrådet/representantskapet fatter vedtak ved enstemmighet blant 
de fremmøtte deltagerne. 
  

9.  Årsmøte 
Øst-Finnmarksrådet holder årsmøte hvert år innen utgangen av Mars. Årsmøtet behandler 
følgende saker:  

 Årsmelding foregående år. 

 Regnskap foregående år. 

 Budsjett påfølgende år. 

Det innkalles til ekstraordinært årsmøte når Øst-Finnmarksrådet, rådets leder eller mer enn 50 % 
av de deltakende kommuner forlanger det.  

 

10. Budsjett, økonomi, revisjon, myndighet 
Budsjett for påfølgende år godkjennes av Øst-Finnmarksrådet i årsmøtet. 
 
Årlige utgifter til drift av Øst-Finnmarksrådet dekkes av medlemskommunene etter en fastsatt 
fordeling basert på innbyggertall og et fast årlig beløp i henhold til vedlagte økonomimodell. Det 
årlige beløpet justeres for lønns- og prisstigning.  
 
Økonomimodellen vedtas av medlemskommunene. 
 
Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste års budsjett, eller dekkes inn av 
disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd føres til disposisjonsfond. 
 
Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder i administrasjonen. 

1. Endringer av samarbeidsavtalen 
Endringer i avtalen kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte og krever 
enstemmighet. 
 
Endringer som innebærer økonomiske forpliktelser, må godkjennes av kommunestyrene hos hver 
deltakerkommunene. 
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2. Oppsigelse av avtale 
Den enkelte kommune kan med minimum ett års skriftlig varsel si opp sitt deltagerforhold i Øst-
Finnmarksrådet og kreve seg utløst fra dette.  
 
Uttreden skjer fra og med 01.01. etter at det er gått minimum ett år fra skriftlig varsel er mottatt. 
  

3. Rådsoppløsning 
Oppløsning av Øst-Finnmarksrådet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet 
vedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved oppløsningen av Øst-Finnmarksrådet 
være ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste årsskifte. 
 

4. Ikrafttredelse 
Denne avtale trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt av samtlige medlemskommuner. 
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SAK 07/20 Budsjett 2020 
 

Art Budsjett 2019 Regnskap 2019 Avvik Budsjett 2020

10100 FAST LØNN 800 000,00 798 780,73 1 219,27 824 000,00

10512 KILOMETERGODTGJØRING (TR.PL) 5 000,00 2 298,86 2 701,14 5 000,00

10515 KOSTGODTGJØRING (TR.PL) 6 000,00 9 827,50 -3 827,50 6 000,00

10651 TELEFONGODTGJØRELSE 15 000,00 14 043,42 956,58 8 000,00

10900 PENSJON FELLESORDNING 80 000,00 140 794,81 -60 794,81 80 000,00

10905 AFP-PENSJON 10 000,00 7 110,00 2 890,00 10 000,00

11002 ABONNEMENTER, AVISER OG FAGLITTERATUR 10 000,00 14 563,00 -4 563,00 11 000,00

11151 BEVERTNING, KURS, MØTER OPP OPPLÆRING 50 000,00 4 189,90 45 810,10 50 000,00

11300 PORTO/FRAKTUTGIFTER 5 000,00 0,00 5 000,00 0,00

11303 BANKTJENESTER, UTGIFTER BETALINGSFORMIDLING 0,00 310,00 -310,00 0,00

11402 INFORMASJON/REKLAME( MOMS KOMP/AVG FRI) 4 000,00 0,00 4 000,00 0,00

11404 REPRESENTASJON/GAVER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 49 760,50 -49 760,50 0,00

11500 KURSAVGIFTER/VEILEDNING/OPPLÆRING (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 2 340,00 -2 340,00 0,00

11501 MØTEUTGIFTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 3 000,00 0,00 3 000,00 5 000,00

11502 REISE- OG OPPHOLDSUTGIFTER, (MOMS KOMP/AVG FRI) 105 000,00 162 174,33 -57 174,33 125 000,00

11600 KOSTGODTGJØRELSE OPPGAVEPLIKTIG 15 000,00 12 464,30 2 535,70 15 000,00

11601 KJØREGODTGJØRELSE OPPGAVEPLIKTIG 20 000,00 15 181,25 4 818,75 20 000,00

11703 KJØP TRANSPORTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 11 460,00 -11 460,00 5 000,00

11900 HUSLEIE 0,00 20 809,20 -20 809,20 0,00

11901 LEIE AV LOKALER (MOMS KOMP/AVG FRI) 47 000,00 23 644,80 23 355,20 47 000,00

11951 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER (MOMS KOMP/AVG FRI) 11 000,00 37 195,38 -26 195,38 20 000,00

11952 KONTINGENTER/BEDRIFTSHELSETJENESTE ECT. 5 000,00 7 725,00 -2 725,00 0,00

12000 INVENTAR OG UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 1 190,00 -1 190,00 0,00

12400 DRIFTSAVTALER KONTORMASKINER/ INVENTAR/ UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 607,20 -607,20 1 000,00

12700 KONSULENTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 400 000,00 322 700,00 77 300,00 650 000,00

13500 KJØP FRA ANDRE KOMMUNER(MOMS KOMP/AVG FRI) 100 000,00 65 200,00 34 800,00 100 000,00

13700 KJØP AV TJENESTER FRA PRIVATE(MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 1 175,00 -1 175,00 5 000,00

14290 MVA PÅ VEDERLAG, MVA-PLIKTIGE ANSKAFFELSER (DRIFT) 55 000,00 60 342,53 -5 342,53 55 000,00

14500 OVERFØRING TIL KOMMUNER 0,00 13 667,00 -13 667,00 10 000,00

15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND 0,00 187 500,00 -187 500,00 0,00

17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -500 000,00 500 000,00 0,00

17290 KOMP. FOR MVA PÅ ANSKAFFELSER - UTGIFTER I DRIFT -55 000,00 -60 342,53 5 342,53 -55 000,00

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -1 691 000,00 -1 426 712,18 -264 287,82 -1 747 000,00

19500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 0,00 -250 000,00

Utgifter 1 746 000,00 1 987 054,71 -241 054,71 2 052 000,00

Inntekter -1 746 000,00 -1 987 054,71 241 054,71 -2 052 000,00

Totalt 0,00 0,00 0,00 0,00  
 
Kommentar:  Budsjette er i all hovedsak basert på samme budsjetterte aktivitet som i 2019. Det står en rest 
på 250’ som er tilskudde fra Fylkesmannen som da skal utbetales til utførende selskap når prosjektet 
avsluttes i løpet av våren.   
Reel økning av budsjettet fra 2019 til 2020  er 56.000,-   
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SAK 08/20 Høringer og Uttalelser 
 
 
Sak 08/20 a) 
 
UTTALELSE 

 

Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmark regionråd om aktuelle saker innen helse, pleie og omsorg 

 

Kommunene har et svært omfattende ansvar for å oppfylle statlige krav til innhold og kvalitet innenfor 

helse, pleie og omsorg. Hvorvidt kommunene lykkes i å innfri lovkrav og forventninger henger tett sammen 

med de økonomiske rammene Stortinget stiller til disposisjon, og med utforming av regelverk og 

samhandling med statlige aktører. Øst-Finnmark regionråd ber om at regjeringen tar tak i følgende 

problemstillinger for å legge til rette for at kommunene skal lykkes: 

Det må tas et krafttak for å få utdannet den fagkompetansen kommunene trenger. Det er ikke samsvar 

mellom det behovet kommunene har for sykepleiere, helsesykepleiere, psykologer, ergoterapeuter osv og det 

utdanningstilbudet som gis. Flere kommuner har nå gått sammen om å kjøpe helsesykepleierutdanning for et 

kull med studenter fra Høgskolen i Innlandet. Studiet blir betalt av kommunene med støtte fra fylkesmannen 

i Troms og Finnmark. Øst-Finnmark regionråd understreker at høyere utdanning er et statlig ansvar, og vil 

advare mot en utvikling der dette ansvaret skyves over på kommunene. Velferdsutdanningene må tilbys 

både på campus ved universitet og høyskoler, men i langt større grad må folk få et utdanningstilbud der de 

bor. Dagens krav til kompetanse, omstilling og etter- og videreutdanning krever at utdanningsinstitusjonene 

i langt større grad kommer ut til folk.  

I dag har man teknologien som skal til for å tilby studier uavhengig av geografi. Utdanningsinstitusjonene 

må i langt større grad benytte seg av dagens teknologiske mulighter for å rekruttere studenter utenfor 

campus. Derfor må regjeringen stille tydelige krav til universitet og høyskoler om at de må stille opp med 

desentrale løsninger, og eventuelt endre finansieringssystemet slik at økonomi ikke skal være et argument 

mot desentralisert utdanning og å ta i bruk nye nettbaserte muligheter. En annen mulighet er å gi 

regionrådene oppdraget med å bestille utdanningstilbud i tråd med behovet til kommunene og lokalt 

næringsliv, og penger til å kjøpe studier fra utdanningsinstitusjonene. 

 

Fjern kravet til norsk turnustjeneste før spesialisering for leger med utdanning fra Sverige og Danmark! 

Fastlegekrisen er velkjent både for kommunene og for regjeringen. Det må på plass mange og tunge tiltak 

for å løse situasjonen, men det finnes også noen svært enkle grep som kan avhjelpe situasjonen.  

Nye regler fra mars 2019 sier at alle som kommer fra EØS-land til Norge for å jobbe som lege må ha norsk 

turnustjeneste (LIS1). Dette er rimelig for de som tar legeutdanning i land der en ikke har turnustjeneste. Det 

burde imidlertid være helt unødvendig for leger som er utdannet i Sverige og Danmark der utdanningen er 

veldig lik den i Norge og inkluderer turnustjeneste. 

Det nye regelverket åpner for at leger med utdanning og turnustjeneste fra Danmark kan jobbe inntil ett år i 

Norge, men de får ikke lov å starte i spesialisering i allmennmedisin. Leger som vil praktisere i Norge etter 

dette – ellers spesialisere seg - må ta turnustjenesten (LIS1) på nytt igjen i Norge. For de fleste dette gjelder 

vil det være helt uaktuelt. I tillegg til at kravet oppfattes som å "rykke tilbake til start" er det i dag mange 

leger utdannet i Norge som står på venteliste til turnus. For de legene dette gjelder og som er helt nødvendig 

kompetanse i kommunene er et nærliggende alternativ å flytte til nordiske naboland som ikke har tilsvarende 

krav som Norge. 

Denne regelen må snarest endres på, slik kommunene kan beholde og rekruttere kvalifiserte fastleger. Den 

nye regelen rammer forøvrig også norske studenter som tar legeutdanning i Sverige og Danmark.  

Øst-Finnmark regionråd ber regjeringen ta tak i dette snarest. Vi mangler fastleger i Norge, og har ikke råd 

til å miste dem etter kun et år. 
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Dessuten vil styret i Øst-Finnmark regionråd påpeke det paradoksale i at for mange kommuner vil 

alternativet være å ta inn danske og svenske vikarleger. Det er umulig å se for seg at dette skal gi et bedre 

tilbud til pasientene. 

 

Regjeringen må gi helseforetakene klare føringer og økonomi til å gi følgetjeneste av jordmor i tråd med 

nasjonale føringer. I områder med mer enn 90 minutters reisetid til fødetilbudet har fødende kvinner rett til 

følge med jordmor eller kvalifisert fødselshjelper. Tjenesten skal organiseres i et samarbeid mellom 

kommune– og spesialisthelsetjenesten, med den akuttmedisinske kjeden som legevakt, ambulanse og den 

kommunale jordmortjenesten. Det legges til grunn et behov for følgetjeneste der det er mer enn halvannen 

times reisevei til fødestedet. Det varierer fra kommune til kommune hvordan følgetjenesten fungerer, og 

noen steder er tjenesten ikke etablert. Det er helseforetakene som har ansvar for at fødetilbudet er forsvarlig 

og at det tilfredsstiller de nasjonale kvalitetskravene. Øst-Finnmark regionråd ber sentrale myndigheter 

sørge for at følgetjenesten er i tråd med retningslinjene, og at ansvar for organisering, rekruttering av 

jordmødre og finansiering ikke overlates til kommunene.  

 

Regler for bruk av tvang må sikre verdighet og ta hensyn til tilgjengelige ressurser. NOU 2019: 14 

inneholder forslag til ny lov om begrensing av bruk av tvang i helse- og omsorgstjenesten. Øst-Finnmark 

reginråd ber regjeringen nøye vurdere hvordan forslagene vil påvirke de kommunale tjenestene. Dette 

handler både om å ivareta mennesker som ikke er i stand til å vurdere eget beste, og det handler om hvordan 

man skal gi et verdig tilbud til pasienter og omsorgstrengende som krever høy kompetanse og mye 

bemanning. 

Det er store utfordringer i skjæringspunktet demens/psykiatri/utagering. Regelverket for bruk av tvang må 

utformes på en slik måte at ikke sikkerheten og livskvaliteten til ansatte og andre beboere på institusjonene 

settes i fare. Spesialisthelsetjenesten må ha tilbud, kompetanse og kapasitet også til eldre og demente 

pasienter, slik at denne gruppen sikres verdighet. Hvis man ikke finner gode løsninger på dette risikerer man 

at vektere overtar for helsepersonell i de krevende tilfellene. 

Det er også viktig med klare retningslinjer for hvordan man skal gi omsorg til demente uten verge. Er det 

akseptabelt for samfunnet at demente nekter å motta hjelp eller i verste fall utagerer voldelig overfor sine 

nære omgivelser, eller skal samfunnet kunne gripe inn dersom fagfolk og evt pårørende mener det er 

nødvendig?  

Dette er eksempler på problemstillinger som kommunene må håndtere i hverdagen, og som nasjonale 

myndigheter må ta hensyn når nytt regelverk skal utformes. 

 

Husleieloven må tilpasses behovet for differensierte løsninger i eldreomsorgen. Det er bred enighet om at 

eldre skal kunne bo hjemme så lenge det er mulig. For de som ikke kan bo hjemme gis det tilbud om 

heldøgns omsorg i omsorgsboliger eller på sykehjem. Det mangler imidlertid et tilbud for de som ikke 

lenger kan eller ikke lenger føler det trygt å bo hjemme, men som ikke har behov for heldøgns omsorg. 

Kommunene burde kunne tilby en form for trygghetsboliger for denne gruppen. Et hinder for å kunne gjøre 

dette er at husleieloven ikke åpner for at man i leiekontraktene kan legge inn en klausul om at beboeren skal 

flyttes over i heldøgns omsorg når behovet tilsier det. For kommunene betyr dette at å etablere 

trygghetsboliger innebærer en risiko for at man i neste omgang må etablere heldøgns omsorg i det som i 

realiteten blir en ny institusjon, og da vil hele poenget med  å opprette dette tilbudet være borte. 
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Til distriktsnæringsutvalget 

Fra ordførerne i Tana, Vadsø, Gamvik og Nesseby 

 

Vi vil gjerne takke utvalget for at dere tok turen til Øst-Finnmark, og for at vi fikk anledning til å komme 

med innspill som er viktige for vår region. Vi la merke til at dere spurte og noterte flittig, men for sikkerhets 

skyld vil vi likevel oppsummere og utdype budskapet vårt fra møtet i Tana 22. januar. 

 

Det grunnleggende: 

En av distriktenes tradisjonelle arbeidsoppgaver er å produsere mat. Det er ingen grunn til å endre på dette! 

For å kunne opprettholde et oppegående landbruk over hele landet må kanaliseringspolitikken videreføres og 

man må skjerme de minste produsentmiljøene mot kutt i melkeproduksjonen. Som følge av at eksporten av 

Jarlsberg fases ut, må norsk melkeproduksjon reduseres med om lag 100 millioner liter melk. Det er viktig 
at reduksjonen skjer på en måte som sikrer at vi fortsatt har et levende landbruk over hele landet. 
Det betyr at Finnmark må skjermes mot ytterligere kutt i melkeproduksjonen. Melkeproduksjonen i 
Finnmark nærmer seg nå en grense for hvor få melkeprodusenter det kan være for å kunne opprettholde et 
framtidsrettet landbruksmiljø inkludert videreforedling og leverandører. Landbruksmiljøet i Finnmark er 
preget av unge, offensive bønder som investerer og driver lønnsomt, og som har høy kompetanse.  
Da svineproduksjonen gjennomgikk tilsvarende reduksjoner for noen år siden, ble det ingen grisebønder 
igjen i Finnmark. En konsekvens av det var at driftsgrunnlaget for Nortura sitt anlegg i Karasjok ble svekket, 
og de har i dag dårlig lønnsomhet og vanskelig drift. Konsekvensene av å miste melkeprodusenter er 
vesentlig større enn andre produksjoner, både for Tines kesamproduksjon i Tana, Nortura, leverandørene 
og landbruksmiljøet som sådan. Hvis grunnlaget for melkeproduksjonen svekkes, vil sauenæringa bli dratt 
med i dragsuget.  
Hvert melkebruk i Finnmark er en hjørnesteinsbedrift i sine lokalsamfunn. Konsekvensene av å miste 
melkeprodusenter er vesentlig større i Finnmark enn i andre deler av landet. For hver bonde som slutter i 
Finnmark vil det utgjøre en stor prosentandel av bondestanden, og et oppegående produksjonsmiljø vil 
svekkes kraftig. Reduksjonen av melkekvoter må også ses i sammenheng med mulighetene for alternativ 
sysselsetting. 

 

Fisken tilhører folket i fellesskap og kvotene må fordeles på en måte som bidrar til aktivitet og bosetting 

langs hele kysten. Man bør prioritere å øke avsetningen til kystfiskekvota og til åpen gruppe vesentlig. 

Ressursgrunnlaget for åpen gruppe er under press. Åpen gruppe er viktig for rekruttering til fiskeryrket, og 

er av særlig betydning i de samiske områdene. Derfor må man sikre at åpen gruppe har et kvotegrunnlag 

som gjør det mulig å livnære seg av å delta i denne gruppen.. Vi kan ikke understreke sterkt nok hvor viktig 

kystflåtens tilstedeværelse i våre lokalsamfunn er for å sikre sysselsetting og bosetting. 

I forlengelsen av dette mener vi det er viktig å komme opp med nye tiltak som sikrer at naturressursene gir 

lokale ringvirkninger på kort og lang sikt. Dette handler både om å legge til rette for industriell aktivitet og 

om fordeling av skatt på naturressurser. Vi mener det er helt rimelig at næringer som får en eksklusiv rett til 

å bruke felles naturressursser og areal skal beskattes på en annen måte enn bedrifter som driver «vanlig» 
næringsvirksomhet som f eks butikk eller grafisk design. Når det gjelder fordelingen av disse midlene er vi 
helt på det rene med at det er krevende avveining mellom målet om fordeling og like muligheter for alle 
uansett hvor man bor versus målet om å ha bosetting i hele landet. Dess mer av framtidig 
naturressursbeskatning som blir liggende igjen i de områdene der naturressursene er lokalisert, dess større 
forutsigbarhet vil man ha for lokale arbeidsplasser og inntekter. Dermed vil det trolig også være økt vilje til å 
stille naturressursene til disposisjon for ny næringsutvikling.  
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Reindrifta er en viktig sysselsetter i flere lokalsamfunn; derfor er det viktig at nye naturinngrep veies opp 

mot reindriftas arealbehov. 

Man må bygge bro mellom distriktenes store utviklingsmuligheter og små bedrifter og fagmiljø. 

Småbedriftene har en travel hverdag. Både tid og geografiske avstander er hindringer for å jobbe med 

utvikling, i nettverk og treffe investorer. Derfor er det viktig at man styrker muligheten for næringshagene 

og Innovasjon Norge til å være nettverksbyggere, drive utviklingsprosjekter og ikke minst bidra med kapital 

der markedet ikke strekker til. De distriktsrettede økonomiske virkemidlene og de regionale virkemidlene 

må økes vesentlig. Vi har en rekke eksempler på at bagatellmessige tilskudd fra det kommunale 

næringsfondet har utløst større investeringer, for eksempel Tines investeringer i kesamproduksjonen i Tana. 

 

 

Det grønne: 

Hvis man vil føre en offensiv distriktspolitikk må man aktivt legge til rette for at distriktene blir vinnere i de 

næringene der morgendagens sysselsettingsvekst kommer. Det er selvsagt umulig å vite eksakt hva og hvor, 

men man kommer ikke utenom klima.  

Næringslivet i distriktene er helt avhengig av en tidsmessig infrastruktur, ikke minst den digitale. Utbygging 

av 420 kV-linje til Øst-Finnmark er en forutsetning for å utvikle ny industri. 

Tilgang på billig fornybar energi og gunstige rammebetingelser vil være konkurransefortrinn som kan gi 

distriktene med fornybare ressurser muligheter for ny og bærekraftig industri. Hydrogensatsinga i Berlevåg 

har stort potensial om forholdene blir tilrettelagt slik at nevnte faktorer blir tilgjengelig.  

Vårt næringsliv og velstand er i stor grad bygd på langsiktig strategisk tenkning rundt energiressursene våre: 

vannkraft og olje. Det må man gjøre også nå – om vind og hydrogen. 

 

Kompetanse 

Mulighetene for ny verdiskaping er mange. Men en flaskehals er kompetanse. Dagens arbeidsliv stiller høye 

krav til EVU og omstilling hele livet. Da må utdanning være tilgjengelig der folk bor – særlig viktig i 

områder som i utgangspunktet har lavt utdanningsnivå 

På dette området må Norge bli verdensledende 

Utdanningsinstitusjonen må ut av campus! Det må stilles krav til universitet og høyskoler om å være tilstede 

i hele landet, og om at de må ta i bruk digitale løsninger i en helt annen skala enn det som er vireligheten i 

dag. Finansieringsmodellene må også utformes for å ivareta dette hensynet. Dessuten kan kommunene få 

penger (gjerne via regionrådene) for å bestille utdanningstilbud utfra lokale behov. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kjelland Torkildsens gt 1,  
9900 Kirkenes  
Mob: 90110562 
E-post: th@ofr.no 

 
  

 

 
 
 
 
 
 

Sak 08/20 c) 
 
Forslag. 
 
UTTALELSE 

 

Regionrådet i Øst-Finnmark er bekymret for tilbudet 2. linjetjenesten skal gi til barn- og unge i Øst-Finnmark 

og den skjeve lokaliseringen av kompetansemiljøene for fagfeltet.   

Flere av kompetansemiljøene for fagfeltet i Øst-Finnmark er lagt ned, og nå står Vadsø Ungdomssenter på 

tur for å stenge døra.  

Lokaliseringen av kompetansemiljøer er veldig skjevt fordelt i fylket, noe som betyr at barn- og unge i 

regionen får en lang reisevei for å få nødvendig hjelp.  

Tilbudet blir mindreverdig og unødvendig belastende for de mest sårbare i samfunnet. Barn- og unge er i 

stor grad prisgitt av hvordan tilbudene er organisert.  

Resultatet blir at barn- og unge får et dårligere tilbud enn resten av landet, og kompetansemiljøene i Øst-

Finnmark blir borte. 

 

Øst-Finnmark regionråd krever at Bufetat og Helse-Nord styrker tilbudet i Øst-Finnmark og bidrar til at barn- 

og unge i regionen får et likeverdig tilbud. 

Samtidig må utdanningsinstitusjonene legge utdanningene til regionen slik at rekruteringen og 

kompetansen innen fagfeltet styrkes.  

 

     
………………………………………….. 

 
 
På vegne av Øst Finnmark Regionråd. 
 
 
Wenche Pedersen        Trond Haukanes 
Styreleder                                                           Daglig leder  
 

 


