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Innkalling til magte nr. 1/2020

Innkalling og agenda til mgte i @st-Finnmark Regionrad

Tidspunkt: fra 11. februar til 12. februar 2020: luns;j til lunsj.

Overnatting Thon og Scandic. Mgtested Scandic hotel, Kirkenes

Fra kl. 11:00 til 11:50 den 11 Februar blir det lagt opp til lunsj pa Scandic.

KI.12:00  Velkommen til kommunen v/ ordfgrer Rune G. Rafaelsen.

KIl.12:05  Apning av mgtet ved styreleder Wenche Pedersen, praktiske informasjon og
informasjon om aktuelle saker.

@FR-sak 1/20:

Godkjenning av mgteinnkalling og referat fra mgte i Tana 18 November.

OFR-sak 2/20

Arsrapport 2019 med regnskap

JFR- Sak 3/20

Godkjenning av den ny samarbeidsavtale tilpasset den nye kommuneloven og endring av
navn.

Forslag fra Styret/AU til vedtak.

KI.13.45 -14:15

@FR-sak 4/20
Prosjekt «Vurdering av ansattes data-kompetanse»

Status for prosjektet.
Presentert av Sven Inge Astrup, Prosjektleder Datakortet.

Kaffepause: 14:15 — 14:30

Kl. 14:30-16:00
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JFR — Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER

KI. 14:30 — 15:00

A).  Vindkraft prosjektet.
Grenseland AS. Status. Harald Dirdal

Kl 15:00 — 15:30

B). Internett kabel over polhavet.
Arctic Connect. Muligheter for @st-Finnmark

KI. 15:30- 15:45

C). Jernbaneprosjektet Kirkenes-Rovaniemi. Ari Koponen fra
FinestBay Area Oy gir en status pa deres jerbaneprosjekt (r).

Kl. 15:45- 16:00

D). Telenor. Nedkobling av kobbernettet og hva vi gjgr pa mobilsiden?
V/Bjgrn Amundsen. Dekningsdirektgr Telenor Norge.

Beinstrekk: 16:00 — 16:15

Kl 16:15 — 16:45

JFR — Sak 6/20

Virksomhetsplan for 2020.
Presentasjon og drgfting

Kl 16:45 —17:15

JFR-Sak 7/20

Godkjennelse av Budsjett 2020

@FR — Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER. Forts.

KI17:15-17:40
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E). Klimapartnernettverk Finnmark. Finnmark med i det grgnne skiftet. Radgiver Kjersti
Irina Rosanoff Aronsen, Troms & Finnmark Fylke orienterer.

17:40 - 18:00

JFR-Sak 8/20

Uttalelser fra regionmagtet

18:00

Slutt fgrste dag.

KI 20:00

Felles middag pa resturanten Salt.

Dag 2: 12. februar

Kl. 08:30- 09:30

@OFR — Sak 5/20 ORIENTERINGSSAKER. Forts.

F). Det nye fylke. Fylkesrad for Neering og Miljg, Karin Eriksen
holder innlegg.

KI. 09:30 -11:15

@OFR- Sak 9/20
Fremtidig samararbeid med UiT

Mgte med UiT ved Rektor Anne Husebekk og stab.
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KI. 11:15-11:30

Oppsummering og avslutning av mgtet ved styreleder Wenche Pedersen

Mgteslutt og lunsj kl. 11:30

PETRO @ST2 har invitert @st-Finnmark Regionrad til & deres mgte som avholdes fra KI 11:30 til KL 12:40.
Dette mgte finner sted i tilstatende materom.

Innvitasjonen ligger ved.

Wenche Pedersen Trond Haukanes
Styreleder Daglig Leder
SAK 01/20

Referat fra regionradsmgte mgte nr. 2/2019
Tidspunkt: 18 november 2019.
Mgtested: Tana Radhus

Mgtestart: kIl 10:00



Kjelland Torkildsens gt 1,
@ 3ST* FINNMARK 9900 Kirkenes
—_— R 1 ON D Mob: 90110562
= E-post: th@ofr.no

Valg av mgteleder:
Wenche Pedersen foreslo Geir Knutsen.
Vedtak:

Geir Knutsen enstemmig valgt som mgteleder.

OFR-sak 12/19:

Godkjenning av mgteinnkalling og referat fra mgte i Kirkenes 26-27 Februar 2019.

Vedtak:
Innkalling og refrerat fra mgte i Kirkenes ble godkjent.

JFR-sak 13/19:
Valg av styre

Vedtak:
Wenche Pedersen, Vara; Helga Pedersen
Rolf Laupstad, Vara; Sigurd Rafaelsen

Alf Nordman Hansen, Vara; Ronald Waernes

Vara; Jrjan Jensen

Vara; apen plass for Sagr-Varanger Kommune
Disse er valgt for 2 ar.

OFR-sak 14/19:

Valg av leder
Wenche Pedersen ble valgt og overtok som mgteleder.

OFR-sak 15/19:

Valg av nestleder
Rolf Laupstad

@FR-sak 16/19:
Gjennomgang av regionradets virksomhet, strategiplan.

Daglig leder gikk gjennom strategiplanen som ble vedtatt tidligere i ar. For & supplere
strategiplanen ma det lages en virksomhetsplan som da skal vedtaes i neste mate. Den bar

minimum veere 1 arig.
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Det kom forskjellige innspill fra medlemmene pa hva man bgr fa med i en slik plan for aktiviteten
fremover.

Falgende innspill til virksomhetsplanen ble notert:

Nordomradesekretariatet i Vadsg.
Engasjere oss og styrke de internasjonale institusjonene i Barentsregionen.

FFK endres og kanskje vi skal sgke om midler for a veere tilrettelegger for funksjoner som
kommunene ikke har kapasitet til & gjare jfr internasjonale satsinger.

Arbeide aktivt med det granne skifte. Regionen ma bli best pa fornybar energi som kan brukes i
kommende industrisatsning.

Sikre rekrutering til kommunene og som eksempel det man hadde fatt til i forbindelse med
helsesgsterutdanning i Tana.

Viktig a jobbe opp mot den kommende kvotemeldingen.
Fokusere pa bedre flyruter og & fa til en bedre forbindelse pa vinterutene.
Strategi i forbindelse med reversering av fylkessammenslaingen.

Stort fokus pa fiskeri og sjgmat.

Styret skal ga giennom mal, delmal osv og komme tilbake md et utkast til virksomhetsplan pa
mgate i februar. Daglig leder understreket viktigheten av at medlemmene radet ga innspill
underveis.

Vedtak:

Regionradet tok gjennomgangen til orientering. Administrasjonen vil utarbeide farste
utkast til styret.

Daglig leder tok opp IT prosjektet som na gjennomfgres. Det var fremdeles noen kommuner som
ikke hadde respondert pa henvendelsen fra Datakortet prosjektkoordinator nar det gjaldt fagplan
og gjennomfaring av prosjektet.

Det er viktig at vi far kjgrt testen pa denne siden av nyaret slik at vi kan fa se hvilke tiltak de
forskjellige kommunene kan sgke pa nar vi skal inn & sgke nye skjgnsmidler til varen.

Vedtak:

@rjan Jensen foreslo at vi sender et en mail fra prosjektet der vi kopierer inn Ordfgrerne,
slik at de kan fglge opp.
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@FR-sak 17/19
@konomi orientering med regnskapsrapport og forslag til budsjett for 2020.

Daglig leder orienterte om den gkonomiske situasjonen og hvordan prognosen for 2019 vil se ut.
Daglig Leder sier at vi har ca 400’ avsatt til prosjekt som vi ikke kommer til & bruke i ar.
Regionradet/styret ma ta stilling til om dette belgpet skal taes med nar man sender ut faktura for
innbetaling av kostnader. | sa fall vi dette belgpet bli satt av pa fond for bruk til spesifikke
prosjektet i radets virksomhetsplan.

Videre orienterte Daglig Leder om neste ar budsjettforslag.

@rjan Jensen gnsket at vi reduserte engangskontigenten. Han foresla ikke noe eksakt tall, men
gnsket at radet skulle drgfte dette.

Styreleder @gnsket ikke a ta dette opp na, men at dette er noe styret far se pa i arbeidet med
budsjettet.

Vedtak:
Regionradet tar gjennomgangen av regnskapsrapporten og budjettforslaget til orientering.
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@st-Finnmark Regionrad — Tilpassning av radet til den nye kommuneloven.

Daglig Leder orienterte om tidligere vedtak om a tilpasse regionradet til den nye kommuneloven.

Etter giennomgangen ble radet enig om & endre to punkter i det opprinnelige forslaget fra Styret og gjorde

falgende vedtak:

Vedtak

| Samarbeidsavtalens paragraff 6, avsnitt Organisasjonsskisse blir da slik.

Organisasjonsskisse:

@st-Finnmarksradet/representantskapet

Ordfarere og
Opposisjonspolitiker fra hver av
medlemskommunene

Arbeidsutvalg (AU)
Ordfgrere og oposisjonspolitikere 3 stk +
vara

Arbeidsutvalget

Mgte- og talerett:
Daglig leder
Radmenn

Mgte- og talerett:
Daglig leder

Velges av representanstkapet. Leder og nestleder i radet velges av representanskapet. Leder av
representanskapet er ogsa leder for arbeidsutvalget

@FR-sak 19/19
Forslag til mgteplan 2020

Vedtak:
Mgate nr 1 Kirkenes 11-12 Februar

Mgte nr 2 Batsfjord 22-23 April
Mgate nr 3 Oslo 13-14 Oktober

Styret/AU setter opp sin egen mgteplan.

@FR-Sak 20/19
Eventuelt og tilmeldte saker.

Sak 20/19 a) .
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Orientering om forprosjekt fra Helse Finnmark. v/ Inger Lise Balandin
Klinikksjef Klinikk psykisk helsevern og rus

Inger Lise Balandin og Sofie Bjarna orienterte om forprosjekt fra Helse Finnmark innenfor
helsevern og rus.

Forprosjektet handler om opprettelse av ACT / FACT team i Finnmark. Metoden er tatt i bruk i
store deler av landet — men er farst na aktuell & utrede i Finnmark da ved bruk av skype og digitale
verktgy. Fylkesmannen i Troms og Finnmark har veert en padriver og har bevilget 2,66 mill i 2019
til et forprosjekt. Som kjent kan prosjektmidler kun innvilges for ett ar. Det vil bli sendt ny sgknad
om prosjektmidler for ar 2.

De gnsket & fa en kontaktperson i hver kommune som de kunne samarbeide med.
Presentasjonen sendes ut til kommunene og medlemmene av radet.

Sak 20/19 b) Uttalelser/Hgringer .

Folgende uttalelser/hgringer ble vedtatt:

Ambulanseflytjenesten og sviktende beredskap i Finnmark
Kommunegkonomi.

Ferskfiskordningen

Haring krabbeforvaltning

Vadsg Ungdomshjem

agrwnE

Mgte slutt. 14:30

Wenche Pedersen Trond Haukanes
Styreleder Daglig leder
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Sak 02/20

ARSRAPPORT 2019 m/regnskap

1. Sammendrag

Aret 2019 har veert preget av at det har vaert valgar. Det har blant annet fart til at det ikke
har veert gjennomfgrt flere en to regionradsmater.

En av aktivitetene som har tatt mye tid og resursser, og som til slutt ga et positivt resultat,
var arbeidet med a fa pa plass et vedtak om at Statnett skal konsesjonssgke 420Kva-linjen
mellom Skaidi og Varangerbotn. Det er kanskje en av de viktigste forutsetningene for at vi
skal kunne utvikle ny industri og neeringsvirksomhet i @st-Finnmark. Dette lobbyarbeidet
har foregatt over mange ar, og vi har arbeidet sammen bade med fylkeskommunen og
kraftselskapene.

Vi har fattet et felles samarbeidsvedtak i regionradet i 2019.
- Kartlegging av digital datakompetanse blant vare kommuner.

Dette prosjektet er etter modell av et pilotprosjekt som er gjennomfart i Sgr-Varanger
kommune. Prosjektet er finansiert ved hjelp av skjgnnsmidler, bevilget av Fylkesmannen
i Finnmark.

2. Styremgter

Det er blitt avholdt fem styremgter i 2019.
1. 4. februar
2. 2. mai
3. 11. juni

4. 27. august

5. 14. november

3. Regionradsmagter

Det er blitt avholdt to regionradsmeater i 2019
1. 26-27. februar i Kirkenes
2. 28. november, info mgte i Tana

4. Prosjekter/arrangementer

Regionradet har i lgpet av 2019 deltatt pa ulike arrangementer og prosjekter.
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Januar; NHO sitt seminar i Oslo, «Nord i Sgr» ble i 2019 brukt som utgangspunkt for
meter i departementer, og med Nord-Norge benken pa Stortinget. | tilknytning til «<Nord i
Sgr» var vi medarrangar av et seminar sammen med Vest-Finnmark Regionrad der vi
fokuserte pa den nye kvotemeldingen.

Regionradet har brukt mye resursser pa arbeidet med & dokumentere energibehov
overfor Statnett. Vi har sendt inn dokumentasjon pa fremtidig energibehov og papekt
faren for at nettet om kort tid ville kunne bli overbelastet. Gleden var derfor stor nar
Statnett kunngjorde i pressemelding den 28. mars at de hadde besluttet & sgke
konsesjon om bygging av 420 Kva linje mellom Skaidi og Varangerbotn.

Den nye kommuneloven, som har tratt i kraft i 2019, har fert til at regionradene ma
endre samarbeidsform. Det har fart til at vi har matte endre samarbeidsavtalen mellom
kommunene. Dette arbeidet er ikke helt i mal enna, men vi regner med at dette skal pa
plass i lgpet av fgrste halvdel av 2020.

Regionradet vedtok ny strategiplan i 2019. Den fokuserer blant annet pa at regionradet
skal fokusere pa utvikling og satsning pa fornybar energi. Det har gjort at vi har
engshijert oss i Varanger Kraft sitt prosjekt i Berlevag, der man produserer hydrogen
basert pa vindkraft fra Raggovidda. Prosjektet kan gi ringvirkninger langt utover
Berlevag og kan fare regionen helt i front nar det gjelder bruk av fornybar energi.

Digital kompetanse blir mer viktig fremover. Derfor ble det besluttet i regionradsmgte at
man skulle kartlegge den digitale kompetansen til kommuneansatte i @st-Finnmark.
Prosjektet har fatt statte fra Fylkesmannen i Troms & Finnmark. Denne kartleggingen
skal danne grunnlag for hvilke tiltak som vil vaere ngdvendig i hver enkelt kommune for &
mgte det fremtidige kompetansebehovet. Prosjektet gjennomfgres i samarbeid med
Datakortet.

Regionradet sitter ogsa i styringsgruppa for Jobbvinner prosjektet. Prosjektet gar ut pa a
stimulerer til fagutdannelse, gke rekruteringen og & beholde helsefagarbeidere og
sykepleiere i kommunene. Kommunene som er med sa langt er Tana, Batsfjord, Vadsg
og Sgr-Varanger

Deltagelse pa mgter/seminarer/div.

N>R WNE

07/01. Fiskeriseminar.Samarbeid med Vest-Finnmark Regionrad

07/01. Mgte med Finnmarksbenken pa Stortinget.

08/01. Nord i Sgr. NHO sin arskonferanse.

17/01. Mgte med Datakortet om digitaltesting. Presentasjon av piloten i SVK.
22/01. Mgte med UiT om samarbeidsavtalen.

23/01. Mgte med KS Troms & Finnmark, Kirkenes

04/02. Styremgate i Regionradet, Vadsga.

06/02. Mgte med Statnett om 420 Kva linja mellom Skaidi og Varangerbotn. Oslo
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9. 07/02.
10.11/02.
11.13/02.
12.13/02.
13.26/02.
14.27/02.
15.12/03.

Mgte med Miljg og Energikomiteen om 420 Kva linja, Oslo.

Mgte med Tromsregionens regionrad, Tromsg.

Mgte med Telenor om digitalisering i offentlig sektor, Kirkenes.

Seminar om Kina, holdt foredrag. Kirkenes.

Regionradsmgte i Kirkenes

Kirkeneskonferansen.

Mgte med statseekreteren i Kunnskapsdepartementet om hgyere utdanning i Jst-

Finnmark. Kirkenes

16.13/03.
17.13/03.
18.19/03.
19.21/03.
20.25/08.
21.01/04.

Mgte med UiT om Campus Kirkenes og sykepleierutdanning. Kirkenes.
Presentasjon for ledelsen i Statnett. Kirkenes

ENOVA, presenterte anbudskriteriene for ladestruktur i Finnmark. Kirkenes.
Hydrogenseminar. Finnmark Fylkeskommune. Vadsg

Nussir presenterte gruveposjektet i Repparfjord. Kirkenes

Mgte med samferdselsministeren. Havn og jernbane Kirkenes — Rovaniemi.

Kirkenes

22.02/04.

Mgte med NOR universitetet om deres prosjekt for beredskapsutdannelse, ved

Campus Kirkenes.

23.08/04.

Arctic Skills. Deltok i paneldebatt om behov for grenseoverskridende fagutdanning.

Kirkenes

24.24/04.
25.02/05.
26.14/05.
27.22/05.
28.23/05.
29.27/05.
30.28/05.
31.29/05.
32.06/06.
33.11/06.
34.12/06.
35.12/06.
36.12/06.
37.14/06.
38.17/06.
39.17/06.
40.20/06.
41.19/08.
42.27/08.
43.05/09.
44.18/09.
45.24/09.
46.11/10.
47.22/10.
48.04/11.
49.18/11.
50.06/12.
51.10/12.
52.11/12.
53.13/12.

Holdt foredrag for bilforhandlerne i Finnmark. Karasjok.

Styremgte i Tana.

Mgte med fellesnemda Troms & Finnmark. Tromsg

Mgte med kommunene i Finnmark om 110 sentralen i Kirkenes. Karasjok.
Miniseminar om berkraftige samfunn. BDO. Vadsg.

Temadag om gruvedrift, Skaidi.

Besgkt medlemskommune, Vardg.

Besgkt medlemskommune, Vadsg

Mgte om digital kompetanseprosjekt, Tana

Styremgte i Vadsg

Besgkt medlemskommune, Nesseby

Besgkt medlemskommune, Berlevag

Mgte og middag med Petro Arctic, Vardg

Besgkt medlemskommune, Tana

Besgkt medlemskommune, Gamvik

Besgkt medlemskommune, Lebesby

Besgkt medlemskommune, Sgr-Varanger

Besgkt Aqua Nor, Trondheim

Stryremgte i Nesseby

Deltagelse pa Fiskarlaget Nord sitt arsmate ,Tromsg
Jobbvinnerdag, Kirkenes

Kystverkets havnekonferanse, Honningsvag.

Mgte i styringsgruppe, UiT-SVK. Vadsg.

Vadsgseminaret, Vadsg

Mgte med ny leder av Barentsinstituttet, Kirkenes.

Regionradsmgte, Tana

Hydrogen workshop, Belgia

Presentasjon av EU sine Hydrogenprosjekter, Finland

Mgate med Statkraft om bruk av hydrogen fra Berlevag som energi til Svalbard, Oslo
Mgte med Babcock om problemene i luftambulansetjenesten, Vadsg
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6. Hgringer og Uttalelser i 2019.

09.01.19
10.01.19
30.01.19
27.02.19
27.02.19
27.02.19
27.02.19
12.03.19
12.06.19
27.08.19
27.08.19
27.08.19
30.09.19
18.10.19
04.11.19
13.11.19
18.11.19
18.11.19
18.11.19
26.11.19
02.12.19

12.12.19

Uttalelse — Utarbeidelse av fremtidens kvotesystem

Apent brev - UiT sitt samfunnsansvar i @st-Finnmark

Hgring - Rullering av sjgmatstrategier for Finnmark 2019-2023

Uttalelse - Finnmarkinger har krav pa god beredskap.

Hgring — Tekniske endringer i Finnmarksloven

Uttalelse - Rutegaende godsrute pa kysten, viktig for regionen.

Uttalelse - Viktig med tilstrekkelig politiberedskap i distriktene

Uttalelse - Deregulering av drosjengeringen

Hgring — Smart spesialisering Finnmark Fylkeskommune

Hgringssvar — Enklere merverdiavgift med en sats

Uttalelse - Finnmarkssykehuset-Kirkenes sykehus

Uttalelse — Jernbane i nord - Rovaniemi-Kirkenes

Haringssvar — NVEs Forslag til nasjonal ramme for vindkraft

Uttalelse — Finansiering av etterslep pa vedlikehold i fiskerihavnene

Brev til ENOVA - Utbygging av ladeinfrastruktur i Finnmark og Nord-Troms na!

Hearing — Regulering av kongekrabbefisket i 2020

Uttalelse - @st-Finnmark Regionrad angaende ferskfiskordningen

Uttalelse - Kommunegkonomien

Uttalelse - Vadsg ungdomssenter

Uttalelse - Nye Kirkenes sykehus ma ferdigstilles.

Uttalelse - Befolkningen i Finnmark har krav pA samme ambulanseberedskap som resten av
landet

Hearing i Neeringskomiteen 12. des. 2019 angaende «Et kvotesystem for gkt verdiskaping -
En fremtidsrettet fiskerinaering», Meld. St. 32 (2018-2019). Ved ordfgrer i Batsfjord, Ronald
Weernes

7. Regnskap 2019.
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Art
10100 FAST LONN
10512 KILOMETERGODTGJ@RING (TR.PL)
10515 KOSTGODTGJ@RING (TR.PL)
10651 TELEFONGODTGJ@RELSE
10900 PENSJON FELLESORDNING
10905 AFP-PENSJON
11002 ABONNEMENTER, AVISER OG FAGLITTERATUR
11151 BEVERTNING, KURS, M@TER OPP OPPLARING
11300 PORTO/FRAKTUTGIFTER
11303 BANKTJENESTER, UTGIFTER BETALINGSFORMIDLING
11402 INFORMASJON/REKLAME( MOMS KOMP/AVG FRI)
11404 REPRESENTASJON/GAVER (MOMS KOMP/AVG FRI)
11500 KURSAVGIFTER/VEILEDNING/OPPLARING (MOMS KOMP/AVG FRI)
11501 M@TEUTGIFTER (MOMS KOMP/AVG FRI)
11502 REISE- OG OPPHOLDSUTGIFTER, (MOMS KOMP/AVG FRI)
11600 KOSTGODTGJ@RELSE OPPGAVEPLIKTIG
11601 KIBREGODTGJ@RELSE OPPGAVEPLIKTIG
11703 KJ@P TRANSPORTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI)
11900 HUSLEIE
11901 LEIE AV LOKALER (MOMS KOMP/AVG FRI)
11951 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER (MOMS KOMP/AVG FRI)
11952 KONTINGENTER/BEDRIFTSHELSETJENESTE ECT.
12000 INVENTAR OG UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI)
12400 DRIFTSAVTALER KONTORMASKINER/ INVENTAR/ UTSTYR (MOMS KOMP/AVG F
12700 KONSULENTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI)
13500 KJ@P FRA ANDRE KOMMUNER(MOMS KOMP/AVG FRI)
13700 KJ@P AV TJENESTER FRA PRIVATE(MOMS KOMP/AVG FRI)
14290 MVA PA VEDERLAG, MVA-PLIKTIGE ANSKAFFELSER (DRIFT)
14500 OVERF@RING TIL KOMMUNER
15500 AVSETNING TILBUNDNE FOND
17000 REFUSJON FRA STATEN
17290 KOMP. FOR MVA PA ANSKAFFELSER - UTGIFTER | DRIFT
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER
19500 BRUK AV BUNDNE FOND
Utgifter
Inntekter
Totalt

Budsjett 2019
800 000,00
5000,00
6 000,00
15 000,00
80 000,00
10 000,00
10 000,00
50 000,00
5000,00
0,00
4 000,00
0,00
0,00
3 000,00
105 000,00
15 000,00
20 000,00
0,00
0,00
47 000,00
11 000,00
5000,00
0,00
0,00
400 000,00
100 000,00
0,00
55 000,00
0,00
0,00
0,00
-55 000,00
-1 691 000,00
0,00
1746 000,00
-1 746 000,00
0,00

Regnskap 2019 Avvik

798 780,73
2 298,86
9827,50

14 043,42

140 794,81

7 110,00

14 563,00

4 189,90
0,00

310,00

0,00

49 760,50

2 340,00
0,00

162 174,33
12 464,30
15181,25
11 460,00
20 809,20
23 644,80
37 195,38
7725,00
1190,00
607,20

322 700,00
65 200,00
1175,00

60 342,53
13 667,00
187 500,00
-500 000,00
-60 342,53
-1426712,18
0,00
1987054,71
-1987 054,71
0,00

1219,27
2701,14
-3827,50
956,58

-60 794,81
2 890,00
-4,563,00
45 810,10
5 000,00
-310,00
4.000,00
-49 760,50
-2340,00
3.000,00
-57 174,33
2535,70
4818,75
-11 460,00
-20809,20
23 355,20
-26 195,38
-2725,00
-1190,00
-607,20

77 300,00
34 800,00
-1175,00
-5342,53
-13 667,00
-187 500,00
500 000,00
5342,53
-264 287,82
0,00

-241 054,71
241 054,71
0,00
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Sak 03/20: Forslaqg til samarbeidsavtale godkjent pa styremgte/AU
29.01.20

Samarbeidsavtale

1. Grunnlag

1.1 Hjemmel
@st-Finnmarksradet IPR, er et interkommunalt politisk radopprettet med hjemmel i
kommunelovens kap. 18. Radet har medlemskommuner fra @st-Finnmark.

1.2 Rettslig interesse
@st-Finnmarksradet er et eget rettsubjekt under vertskommunen.

2. Formal
Radet skal arbeide med samfunnsutvikling for a styrke regionen, i henhold til enhver tid gjeldende
strategiplan vedtatt av @st-Finnmarkradet.

Samarbeidet skal bygge pa apenhet, gjensidig tillit og sgke konsensus.

3. Deltakerkommuner
@st-Finnmarkradet bestar av fglgende kommuner:

e Lebesby
e Gamvik
e Tana

e Berlevag
e Batsfjord
e Vardg

e Vadsg

e Nessehy

e Sgr-Varanger

4. @konomisk deltakeransvar
Den enkelte deltaker i radet har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av radets forpliktelser
fordelt etter innbyggertall ved siste arsskifte. Grunntilskuddet holdes utenom. Til sammen skal
andelene utgjare radets samlete gkonomiske forpliktelse.

5. Administrativ organisering

Ansatte
Administrasjonen i @st-Finnmarksradet bestar av:
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e Daglig leder
e Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksomrader og finansiering

Vertskommuneansvar

Daglig leders bostedskommune er radets vertskommune. Vertskommunen forplikter seg til a stgtte
administrasjonen med fglgende tjenester:

e Fakturering

Regnskapsfaring

Revisjon

Arkivtjenester

IKT- stotte

Kontorplass

Arbeidsgiveransvar

Dette innebeerer at vertskommune forvalter arbeidsgiveransvaret for radets ansatte.
Vertskommunen er delegert myndighet til & ivareta radets ansatte ift. lann, tariff- og
pensjonsrettigheter, med mindre annet er avtalt.

Ansatte i radet omfattes og ivaretas av hovedavtale, hovedtariffavtale og sseravtaler.

Tilsetting, lgnn, avskjedigelse og permisjon

Arbeidsutvalget er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker for daglig leder.

Daglig leder er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker for administrativt ansatte.

Vertskommune yter statte til radet administrativt i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker.

Radet skal konsulteres og holdes fortlapende orientert om alle tilsettings- og avskjedigelsessaker.

6. Politisk organisering av @st-Finnmarksradet

Representantskapet

Hvert kommunestyre velger to medlemmer til representantskapet, og minst like mange
varamedlemmer.Et av de to faste medlemmene bgr veere ordfgreren. Ved valg til
representantskapet gjelder reglene i kommuneloven kap. 7.

Representantskapet velger selv sin leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til
slike organer i henhold til kommunelovens regler for valg til folkevalgte organer
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Minst 5 av kommunene ma veere til stede for at @st-Finnmarksradet skal veere vedtaksfor

Representasjonen fglger valgperioden. Leder og nestleder velges for to ar av gangen pa radsmgte
i november maned.

Dersom leder eller nestleder sgker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg
sa snart som mulig pa ordinaert radsmgte.

Stortingspolitikere fra Nord-Norgebenken, Fylkesradsleder, Fylkesmannen kan inviteres til radets
mgater og gis anledning til & informere om viktige saker.

Radmenn og .
daglig leder har mgte- tale og forslagsrett.

Arbeidsutvalget (AU)

Radet skal ha et arbeidsutvalg bestdende av 3 stk representanter og 5 varareporesentanter.
Representantskapet sin leder og nestleder sammen med et medlem av representanskapet utgjar
AU. | tillegg velges 5 varamedlemer fra representantskapet.

AU har ansettelsesmyndighet og er forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.
AU kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet.

AU skal sammen med daglig leder, stgttet av innspill fra representantskapet, fastsette mgteplan
for rdAdsmatene/ representantskapsmgatene. AU skal behandle og godkjenne utkast til arsberetning
og arsresultat forut for arsmgte.

Referat fra AU legges fram for representantskapet.

Organisasjonsskisse:

@st-Finnmarksradet/representantskapet Mate- tale og forslagsrett:

Mgte, tale, forslags- og stemmerett: D?gllg leder
Radmenn

2 representanter fra hver kommune.

Arbeidsutvalg (AU) Mgte- taleret forslagsrettt:
Daglig leder

Mgte, tale, forslags- og stemmerett:

Leder og nestleder av reprsentantskapet
+ et medlem valgt av
repreresentantskapet. | tillegg velges 5
varamedlemer.
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7. Saksomrader
Intensjonen med @st-Finnmarksradet er & sgke enighet omkring saker som vil skape vekst og
utvikling i regionen (samfunnsutviklerrollen).

Saksomradet fglger av det til enhver tid gjeldende strategidokument for radet.

8. Saksbehandling
@st-Finnmarksradet fgrer protokoll hvor alle saker og vedtak fgres inn. Vedtak som forplikter den
enkelte kommune gkonomisk utover radets budsiett er ikke gyldig fer saken er behandlet i de
berarte kommuner. @st-Finnmarksradet/representantskapet fatter vedtak ved enstemmighet blant
de fremmagtte deltagerne.

9. Arsmete
@st-Finnmarksradet holder &rsmgte hvert &r innen utgangen av Mars. Arsmgtet behandler
falgende saker:
e Arsmelding foregéende ar.
e Regnskap foregaende ar.
e Budsjett pafglgende ar.
Det innkalles til ekstraordineert arsmgte nar @st-Finnmarksradet, radets leder eller mer enn 50 %
av de deltakende kommuner forlanger det.

10. Budsjett, gkonomi, revisjon, myndighet
Budsjett for pafglgende ar godkjennes av @st-Finnmarksradet i arsmatet.

Arlige utgifter til drift av @st-Finnmarksradet dekkes av medlemskommunene etter en fastsatt
fordeling basert pa innbyggertall og et fast arlig belgp i henhold til vedlagte gkonomimodell. Det
arlige belgpet justeres for lgnns- og prisstigning.

@konomimodellen vedtas av medlemskommunene.

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste ars budsjett, eller dekkes inn av
disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd fares til disposisjonsfond.

Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder i administrasjonen.

1. Endringer av samarbeidsavtalen
Endringer i avtalen kan bare foretas pa ordineert eller ekstraordinzert arsmgte og krever
enstemmighet.

Endringer som innebeerer gkonomiske forpliktelser, ma godkjennes av kommunestyrene hos hver
deltakerkommunene.
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2. Oppsigelse av avtale
Den enkelte kommune kan med minimum ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltagerforhold i @st-
Finnmarksradet og kreve seg utlgst fra dette.

Uttreden skjer fra og med 01.01. etter at det er gatt minimum ett ar fra skriftlig varsel er mottatt.

3. Radsopplgsning
Opplasning av @st-Finnmarksradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
vedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av @st-Finnmarksradet
veere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste arsskifte.

4. Ikrafttredelse
Denne avtale trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt av samtlige medlemskommuner.




Mob: 90110562
E-post: th@ofr.no

@B 0ST- FINNMARK o s
— R I N D

Sak 620
Forslag til virksomhetsplanen for farste halvdel av 2020. {revideres i mate Juni)
Vare pnonterte oppgaver og aktiviteter.

Wardamradapalitkk
o (Gl innespill ti regjeringens nye nordomradestrategl
Died granne skifta,
o 0 akil arbeide for ot SHA-FiRamark lle i ajeal
v Lagfeinfraptrulius mi pb pliss
Rekribaring, uldannang, bafolkningssituasionsn o samfunn.
v Arbeide fof permanet heyers utdannetie | @Finnmark, Campis Kirenes mb 1) reelt innhald
v Universibetene s gi tlbud ut 1l kessunens,

Sjemat

+  Kvotemeldingen falges app.
Riiselv

i Piyrute filbudet.

o Relselvssamarbeid | regionen
Irfrastrukiur

v NTP

v denbane Rovaniesi- Kiferes,

v Fisherilavier

Generell lobby virksombat
v Aunberedikap, Kirkenes Sikebus
i Luftambulansetjenesten
i Hydrogen fra Berevag til Svalbard
Egne aktiviteter og prosjekier
¢ Beredskapsseminar | Osko. Fokus pd permanent heliopterberedskap | @stinnmark, Mal
+  Seminar om gronn energi | forbindedse med apningen av hydrogenfabrikken | Berlevag. Vadse. Juni?
+ Delagetie ph Norfishing | Trendheis sammen med TramsaFinnmark Fylle, August
v denbanedeming, Rowvanissi - Kirkees, | iamarbeid med Kirkenes LuiBing, Tidspunkt ikke fritsan,
v Ungdossiaatining, — bedre arbeids- ba- o5 aktivitetatilbud Far ungdam som ber eller enaker ) bosens seg i regionen, Sake skjennamsdles il prasjeln,
v I-Prodjekt Ferdiggiare karthegging, Stimibers ko fers 1l kompetanseheving &v snsatie. Ridet slles lrver enkel kommisne seker mider til videraring
i Utrede felles bamevemn for reglonen. el midier ti prosjeit.
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SAK 07/20 Budsijett 2020

Art Budsjett 2019  Regnskap 2019 Avvik Budsjett 2020
10100 FAST LGNN 800 000,00 798780,73  1219,27  824000,00
10512 KILOMETERGODTGJ@RING (TR.PL) 5000,00 2298,86 2701,14 5000,00
10515 KOSTGODTGJ@RING (TR.PL) 6 000,00 9827,50 -3827,50 6 000,00
10651 TELEFONGODTGJ@RELSE 15 000,00 14043,42 956,58 8000,00
10900 PENSJON FELLESORDNING 80 000,00 140794,81 -60794,81 80 000,00
10905 AFP-PENSJON 10000,00 7110,00  2890,00 10000,00
11002 ABONNEMENTER, AVISER OG FAGLITTERATUR 10 000,00 14563,00 -4563,00 11 000,00
11151 BEVERTNING, KURS, M@TER OPP OPPLARING 50000,00 418990 45810,10 50000,00
11300 PORTO/FRAKTUTGIFTER 5000,00 0,00  5000,00 0,00
11303 BANKTJENESTER, UTGIFTER BETALINGSFORMIDLING 0,00 310,00 -310,00 0,00
11402 INFORMASJON/REKLAME( MOMS KOMP/AVG FRI) 4000,00 0,00  4000,00 0,00
11404 REPRESENTASJON/GAVER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 49760,50 -49 760,50 0,00
11500 KURSAVGIFTER/VEILEDNING/OPPLARING (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 2340,00 -2340,00 0,00
11501 M@TEUTGIFTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 3000,00 0,00  3000,00 5000,00
11502 REISE- OG OPPHOLDSUTGIFTER, (MOMS KOMP/AVG FRI) 105 000,00 162174,33 -57174,33  125000,00
11600 KOSTGODTGJ@RELSE OPPGAVEPLIKTIG 15 000,00 12464,30  2535,70 15 000,00
11601 KJBREGODTGJ@RELSE OPPGAVEPLIKTIG 20000,00 15181,25 481875 20 000,00
11703 KJ@P TRANSPORTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 11460,00 -11460,00 5000,00
11900 HUSLEIE 0,00 20809,20 -20809,20 0,00
11901 LEIE AV LOKALER (MOMS KOMP/AVG FRI) 47 000,00 23644,80 23355,20 47 000,00
11951 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER (MOMS KOMP/AVG FRI) 11 000,00 37195,38 -26195,38 20 000,00
11952 KONTINGENTER/BEDRIFTSHELSETJENESTE ECT. 5000,00 772500 -2725,00 0,00
12000 INVENTAR OG UTSTYR (MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 1190,00 -1190,00 0,00
12400 DRIFTSAVTALER KONTORMASKINER/ INVENTAR/ UTSTYR (MOMS KOMP/AVG F 0,00 607,20  -607,20 1000,00
12700 KONSULENTTJENESTER (MOMS KOMP/AVG FRI) 400 000,00 322700,00 77300,00 650000,00
13500 KJ@P FRA ANDRE KOMMUNER(MOMS KOMP/AVG FRI) 100 000,00 65200,00 34800,00  100000,00
13700 KJ@P AV TJENESTER FRA PRIVATE(MOMS KOMP/AVG FRI) 0,00 117500 -1175,00 5000,00
14290 MVA PA VEDERLAG, MVA-PLIKTIGE ANSKAFFELSER (DRIFT) 55000,00 60342,53 -5342,53 55 000,00
14500 OVERF@RING TILKOMMUNER 0,00 13667,00 -13667,00 10 000,00
15500 AVSETNING TILBUNDNE FOND 0,00 187 500,00 -187 500,00 0,00
17000 REFUSJON FRA STATEN 0,00 -500000,00 500 000,00 0,00
17290 KOMP. FOR MVA PA ANSKAFFELSER - UTGIFTER | DRIFT -55 000,00 -60342,53  5342,53  -55000,00
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -1691000,00 -1426712,18 -264 287,82 -1747 000,00
19500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 0,00 -250000,00

Utgifter 1746000,00 1987054,71 -241054,71 2052 000,00

Inntekter -1746 000,00 -1987054,71 241054,71 -2052 000,00

Totalt 0,00 0,00 0,00 0,00

Kommentar: Budsjette er i all hovedsak basert pa samme budsjetterte aktivitet som i 2019. Det star en rest
pa 250’ som er tilskudde fra Fylkesmannen som da skal utbetales til utfarende selskap nar prosjektet
avsluttes i lgpet av varen.

Reel gkning av budsjettet fra 2019 til 2020 er 56.000,-
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SAK 08/20 Hgringer og Uttalelser

Sak 08/20 a)

UTTALELSE
Forslag til uttalelse fra @st-Finnmark regionrad om aktuelle saker innen helse, pleie og omsorg

Kommunene har et sveert omfattende ansvar for a oppfylle statlige krav til innhold og kvalitet innenfor
helse, pleie og omsorg. Hvorvidt kommunene lykkes i & innfri lovkrav og forventninger henger tett sammen
med de gkonomiske rammene Stortinget stiller til disposisjon, og med utforming av regelverk og
samhandling med statlige aktgrer. @st-Finnmark regionrad ber om at regjeringen tar tak i fglgende
problemstillinger for & legge til rette for at kommunene skal lykkes:

Det ma tas et krafttak for 4 fa utdannet den fagkompetansen kommunene trenger. Det er ikke samsvar
mellom det behovet kommunene har for sykepleiere, helsesykepleiere, psykologer, ergoterapeuter osv og det
utdanningstilbudet som gis. Flere kommuner har na gatt sammen om a kjgpe helsesykepleierutdanning for et
kull med studenter fra Hagskolen i Innlandet. Studiet blir betalt av kommunene med stgtte fra fylkesmannen
i Troms og Finnmark. @st-Finnmark regionrad understreker at hgyere utdanning er et statlig ansvar, og vil
advare mot en utvikling der dette ansvaret skyves over pa kommunene. Velferdsutdanningene ma tilbys
bade pa campus ved universitet og hgyskoler, men i langt starre grad ma folk fa et utdanningstilbud der de
bor. Dagens krav til kompetanse, omstilling og etter- og videreutdanning krever at utdanningsinstitusjonene
i langt sterre grad kommer ut til folk.

I dag har man teknologien som skal til for a tilby studier uavhengig av geografi. Utdanningsinstitusjonene
ma i langt starre grad benytte seg av dagens teknologiske mulighter for & rekruttere studenter utenfor
campus. Derfor ma regjeringen stille tydelige krav til universitet og hgyskoler om at de ma stille opp med
desentrale lgsninger, og eventuelt endre finansieringssystemet slik at gkonomi ikke skal veere et argument
mot desentralisert utdanning og a ta i bruk nye nettbaserte muligheter. En annen mulighet er a gi
regionradene oppdraget med & bestille utdanningstilbud i trdd med behovet til kommunene og lokalt
naringsliv, og penger til & kjgpe studier fra utdanningsinstitusjonene.

Fjern kravet til norsk turnustjeneste fgr spesialisering for leger med utdanning fra Sverige og Danmark!
Fastlegekrisen er velkjent bade for kommunene og for regjeringen. Det ma pa plass mange og tunge tiltak
for a lgse situasjonen, men det finnes ogsa noen svart enkle grep som kan avhjelpe situasjonen.

Nye regler fra mars 2019 sier at alle som kommer fra E@S-land til Norge for & jobbe som lege ma ha norsk
turnustjeneste (L1S1). Dette er rimelig for de som tar legeutdanning i land der en ikke har turnustjeneste. Det
burde imidlertid veere helt ungdvendig for leger som er utdannet i Sverige og Danmark der utdanningen er
veldig lik den i Norge og inkluderer turnustjeneste.

Det nye regelverket apner for at leger med utdanning og turnustjeneste fra Danmark kan jobbe inntil ett ar i
Norge, men de far ikke lov a starte i spesialisering i allmennmedisin. Leger som vil praktisere i Norge etter
dette — ellers spesialisere seg - ma ta turnustjenesten (LIS1) pa nytt igjen i Norge. For de fleste dette gjelder
vil det veere helt uaktuelt. I tillegg til at kravet oppfattes som a "rykke tilbake til start" er det i dag mange
leger utdannet i Norge som star pa venteliste til turnus. For de legene dette gjelder og som er helt ngdvendig
kompetanse i kommunene er et nerliggende alternativ a flytte til nordiske naboland som ikke har tilsvarende
krav som Norge.

Denne regelen ma snarest endres pa, slik kommunene kan beholde og rekruttere kvalifiserte fastleger. Den
nye regelen rammer forgvrig ogsa norske studenter som tar legeutdanning i Sverige og Danmark.
@st-Finnmark regionrad ber regjeringen ta tak i dette snarest. Vi mangler fastleger i Norge, og har ikke rad
til & miste dem etter kun et ar.




Mob: 90110562
= E-post: th@ofr.no

@B 0ST- FINNMARK St
=— R I ON D

Dessuten vil styret i @st-Finnmark regionrad papeke det paradoksale i at for mange kommuner vil
alternativet veere a ta inn danske og svenske vikarleger. Det er umulig a se for seg at dette skal gi et bedre
tilbud til pasientene.

Regjeringen ma gi helseforetakene klare faringer og gkonomi til a gi fglgetjeneste av jordmor i trad med
nasjonale fgringer. | omrader med mer enn 90 minutters reisetid til fadetiloudet har fadende kvinner rett til
falge med jordmor eller kvalifisert fadselshjelper. Tjenesten skal organiseres i et samarbeid mellom
kommune-— og spesialisthelsetjenesten, med den akuttmedisinske kjeden som legevakt, ambulanse og den
kommunale jordmortjenesten. Det legges til grunn et behov for faglgetjeneste der det er mer enn halvannen
times reisevei til fadestedet. Det varierer fra kommune til kommune hvordan fglgetjenesten fungerer, og
noen steder er tjenesten ikke etablert. Det er helseforetakene som har ansvar for at fadetilbudet er forsvarlig
og at det tilfredsstiller de nasjonale kvalitetskravene. @st-Finnmark regionrad ber sentrale myndigheter
sgrge for at falgetjenesten er i trad med retningslinjene, og at ansvar for organisering, rekruttering av
jordmeadre og finansiering ikke overlates til kommunene.

Regler for bruk av tvang ma sikre verdighet og ta hensyn til tilgjengelige ressurser. NOU 2019: 14
inneholder forslag til ny lov om begrensing av bruk av tvang i helse- og omsorgstjenesten. @st-Finnmark
reginrad ber regjeringen ngye vurdere hvordan forslagene vil pavirke de kommunale tjenestene. Dette
handler bade om 4 ivareta mennesker som ikke er i stand til & vurdere eget beste, og det handler om hvordan
man skal gi et verdig tilbud til pasienter og omsorgstrengende som krever hgy kompetanse og mye
bemanning.

Det er store utfordringer i skjeeringspunktet demens/psykiatri/utagering. Regelverket for bruk av tvang ma
utformes pa en slik mate at ikke sikkerheten og livskvaliteten til ansatte og andre beboere pa institusjonene
settes i fare. Spesialisthelsetjenesten ma ha tilbud, kompetanse og kapasitet ogsa til eldre og demente
pasienter, slik at denne gruppen sikres verdighet. Hvis man ikke finner gode lgsninger pa dette risikerer man
at vektere overtar for helsepersonell i de krevende tilfellene.

Det er ogsa viktig med klare retningslinjer for hvordan man skal gi omsorg til demente uten verge. Er det
akseptabelt for samfunnet at demente nekter & motta hjelp eller i verste fall utagerer voldelig overfor sine
nare omgivelser, eller skal samfunnet kunne gripe inn dersom fagfolk og evt pargrende mener det er
ngdvendig?

Dette er eksempler pa problemstillinger som kommunene ma handtere i hverdagen, og som nasjonale
myndigheter ma ta hensyn nar nytt regelverk skal utformes.

Husleieloven ma tilpasses behovet for differensierte lgsninger i eldreomsorgen. Det er bred enighet om at
eldre skal kunne bo hjemme sa lenge det er mulig. For de som ikke kan bo hjemme gis det tiloud om
heldggns omsorg i omsorgsboliger eller pa sykehjem. Det mangler imidlertid et tilbud for de som ikke
lenger kan eller ikke lenger faler det trygt & bo hjemme, men som ikke har behov for heldggns omsorg.
Kommunene burde kunne tilby en form for trygghetsboliger for denne gruppen. Et hinder for a kunne gjare
dette er at husleieloven ikke apner for at man i leiekontraktene kan legge inn en klausul om at beboeren skal
flyttes over i heldagns omsorg nar behovet tilsier det. For kommunene betyr dette at 4 etablere
trygghetsholiger innebzrer en risiko for at man i neste omgang ma etablere heldggns omsorg i det som i
realiteten blir en ny institusjon, og da vil hele poenget med a opprette dette tiloudet vaere borte.
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Til distriktsnearingsutvalget
Fra ordfgrerne i Tana, Vadsg, Gamvik og Nesseby

Vi vil gjerne takke utvalget for at dere tok turen til @st-Finnmark, og for at vi fikk anledning til & komme
med innspill som er viktige for var region. Vi la merke til at dere spurte og noterte flittig, men for sikkerhets
skyld vil vi likevel oppsummere og utdype budskapet vart fra mgtet i Tana 22. januar.

Det grunnleggende:

En av distriktenes tradisjonelle arbeidsoppgaver er a produsere mat. Det er ingen grunn til & endre pa dette!
For & kunne opprettholde et oppegaende landbruk over hele landet ma kanaliseringspolitikken viderefares og
man ma skjerme de minste produsentmiljgene mot kutt i melkeproduksjonen. Som fglge av at eksporten av
Jarlsberg fases ut, ma norsk melkeproduksjon reduseres med om lag 100 millioner liter melk. Det er viktig
at reduksjonen skjer pa en mate som sikrer at vi fortsatt har et levende landbruk over hele landet.

Det betyr at Finnmark ma skjermes mot ytterligere kutt i melkeproduksjonen. Melkeproduksjonen i
Finnmark naermer seg na en grense for hvor fa melkeprodusenter det kan vaere for & kunne opprettholde et
framtidsrettet landbruksmiljg inkludert videreforedling og leverandgrer. Landbruksmiljget i Finnmark er
preget av unge, offensive bgnder som investerer og driver lgnnsomt, og som har hgy kompetanse.

Da svineproduksjonen gjennomgikk tilsvarende reduksjoner for noen ar siden, ble det ingen grisebgnder
igjen i Finnmark. En konsekvens av det var at driftsgrunnlaget for Nortura sitt anlegg i Karasjok ble svekket,
og de har i dag darlig lsnnsomhet og vanskelig drift. Konsekvensene av & miste melkeprodusenter er
vesentlig starre enn andre produksjoner, bade for Tines kesamproduksjon i Tana, Nortura, leverandarene
og landbruksmiljget som sadan. Hvis grunnlaget for melkeproduksjonen svekkes, vil sauenaeringa bli dratt
med i dragsuget.

Hvert melkebruk i Finnmark er en hjgrnesteinsbedrift i sine lokalsamfunn. Konsekvensene av & miste
melkeprodusenter er vesentlig stgrre i Finnmark enn i andre deler av landet. For hver bonde som slutter i
Finnmark vil det utgjare en stor prosentandel av bondestanden, og et oppegaende produksjonsmilja vil
svekkes kraftig. Reduksjonen av melkekvoter ma ogsa ses i sammenheng med mulighetene for alternativ
sysselsetting.

Fisken tilhgrer folket i fellesskap og kvotene ma fordeles pa en mate som bidrar til aktivitet og bosetting
langs hele kysten. Man bgr prioritere & gke avsetningen til kystfiskekvota og til dpen gruppe vesentlig.
Ressursgrunnlaget for pen gruppe er under press. Apen gruppe er viktig for rekruttering til fiskeryrket, og
er av serlig betydning i de samiske omradene. Derfor ma man sikre at apen gruppe har et kvotegrunnlag
som gjer det mulig & livneare seg av a delta i denne gruppen.. Vi kan ikke understreke sterkt nok hvor viktig
kystflatens tilstedeveerelse i vare lokalsamfunn er for & sikre sysselsetting og bosetting.

| forlengelsen av dette mener vi det er viktig & komme opp med nye tiltak som sikrer at naturressursene gir
lokale ringvirkninger pa kort og lang sikt. Dette handler bade om a legge til rette for industriell aktivitet og
om fordeling av skatt pa naturressurser. Vi mener det er helt rimelig at naeringer som far en eksklusiv rett til
a bruke felles naturressursser og areal skal beskattes pa en annen mate enn bedrifter som driver «vanlig»
neeringsvirksomhet som f eks butikk eller grafisk design. Nar det gjelder fordelingen av disse midlene er vi
helt pa det rene med at det er krevende avveining mellom malet om fordeling og like muligheter for alle
uansett hvor man bor versus malet om a ha bosetting i hele landet. Dess mer av framtidig
naturressursbeskatning som blir liggende igjen i de omradene der naturressursene er lokalisert, dess starre
forutsigbarhet vil man ha for lokale arbeidsplasser og inntekter. Dermed vil det trolig ogsa veere gkt vilje til &
stille naturressursene til disposisjon for ny naeringsutvikling.
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Reindrifta er en viktig sysselsetter i flere lokalsamfunn; derfor er det viktig at nye naturinngrep veies opp
mot reindriftas arealbehov.

Man ma bygge bro mellom distriktenes store utviklingsmuligheter og sma bedrifter og fagmilje.
Smabedriftene har en travel hverdag. Bade tid og geografiske avstander er hindringer for & jobbe med
utvikling, i nettverk og treffe investorer. Derfor er det viktig at man styrker muligheten for naeringshagene
og Innovasjon Norge til & veere nettverksbyggere, drive utviklingsprosjekter og ikke minst bidra med kapital
der markedet ikke strekker til. De distriktsrettede gkonomiske virkemidlene og de regionale virkemidlene
ma gkes vesentlig. Vi har en rekke eksempler pa at bagatellmessige tilskudd fra det kommunale
neringsfondet har utlgst starre investeringer, for eksempel Tines investeringer i kesamproduksjonen i Tana.

Det grgnne:

Hvis man vil fgre en offensiv distriktspolitikk ma man aktivt legge til rette for at distriktene blir vinnere i de
naringene der morgendagens sysselsettingsvekst kommer. Det er selvsagt umulig & vite eksakt hva og hvor,
men man kommer ikke utenom klima.

Neeringslivet i distriktene er helt avhengig av en tidsmessig infrastruktur, ikke minst den digitale. Utbygging
av 420 kV-linje til @st-Finnmark er en forutsetning for & utvikle ny industri.

Tilgang pa billig fornybar energi og gunstige rammebetingelser vil vaere konkurransefortrinn som kan gi
distriktene med fornybare ressurser muligheter for ny og barekraftig industri. Hydrogensatsinga i Berlevag
har stort potensial om forholdene blir tilrettelagt slik at nevnte faktorer blir tilgjengelig.

Vart neeringsliv og velstand er i stor grad bygd pa langsiktig strategisk tenkning rundt energiressursene vare:
vannkraft og olje. Det ma man gjere ogsa na — om vind og hydrogen.

Kompetanse

Mulighetene for ny verdiskaping er mange. Men en flaskehals er kompetanse. Dagens arbeidsliv stiller hgye
krav til EVU og omstilling hele livet. Da ma utdanning veere tilgjengelig der folk bor — szrlig viktig i
omrader som i utgangspunktet har lavt utdanningsniva

P& dette omradet ma Norge bli verdensledende

Utdanningsinstitusjonen ma ut av campus! Det ma stilles krav til universitet og hayskoler om a vare tilstede
i hele landet, og om at de ma ta i bruk digitale lgsninger i en helt annen skala enn det som er vireligheten i
dag. Finansieringsmodellene ma ogsa utformes for a ivareta dette hensynet. Dessuten kan kommunene fa
penger (gjerne via regionradene) for & bestille utdanningstilbud utfra lokale behov.
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Forslag.

UTTALELSE

Regionradet i @st-Finnmark er bekymret for tilbudet 2. linjetjenesten skal gi til barn- og unge i @st-Finnmark
og den skjeve lokaliseringen av kompetansemiljgene for fagfeltet.

Flere av kompetansemiljgene for fagfeltet i @st-Finnmark er lagt ned, og na star Vadsg Ungdomssenter pa
tur for & stenge degra.

Lokaliseringen av kompetansemiljger er veldig skjevt fordelt i fylket, noe som betyr at barn- og unge i
regionen far en lang reisevei for a fa nadvendig hjelp.

Tilbudet blir mindreverdig og ungdvendig belastende for de mest sarbare i samfunnet. Barn- og unge er i
stor grad prisgitt av hvordan tilbudene er organisert.

Resultatet blir at barn- og unge far et darligere tiloud enn resten av landet, og kompetansemiljgene i @st-
Finnmark blir borte.

@st-Finnmark regionrad krever at Bufetat og Helse-Nord styrker tilbudet i @st-Finnmark og bidrar til at barn-
0g unge i regionen far et likeverdig tilbud.

Samtidig ma utdanningsinstitusjonene legge utdanningene til regionen slik at rekruteringen og
kompetansen innen fagfeltet styrkes.

Pa vegne av @st Finnmark Regionrad.

Wenche Pedersen Trond Haukanes
Styreleder Daglig leder



